ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
«О результатах деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны 
Кировской области 
за 2015-2016 учебный год»
Историческая справка
 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области (далее МКДОУ №1 «Ручеёк») было открыто в 1999 году, как учреждение комбинированного вида. С 2002 года функционирует как детский сад компенсирующего вида для детей с нарушением зрения. ДОУ прошло аттестацию и аккредитацию с выводом: дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида с приоритетным  осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии, категория вторая.

В детском саду бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, обеспечение физического и психического здоровья ребенка, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста.   Годы развития МКДОУ №1 «Ручеёк»  были наполнены  интереснейшими событиями, кропотливым трудом, творческими поисками, достижениями и некоторыми неудачами. Но самое важное, что сегодня коллектив детского сада четко видит путь своего развития, хорошо представляет цель, к которой необходимо двигаться. Это превращение детского сада в Детский сад понимания, представляющего собой основу познания, содружественного  взаимодействия, компетентности и толерантности. Мы надеемся, что наши выпускники в будущем станут успешными современными людьми, воспитанными на общечеловеческих ценностях. 

МКДОУ №1 «Ручеёк»  расположен по двум адресам:

· г. Вятские Поляны, микрорайон «Центральный» 3а  – это отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого комплекса;

· г. Вятские Поляны, ул. Шорина д.24а - это один из корпусов начальной школы гимназии.

Оба здания МКДОУ №1 «Ручеёк» расположены внутри жилых комплексов, в микрорайоне «Сахалин». Достаточно удалены от главного промышленного объект города – ОАО «Молот». Имееют выход в природные зоны: парк, лес, луг. 

Окружающая зона детского сада:

· культурно-массовые объекты: парк культуры и отдыха, кинотеатр «Мир», детская и взрослая библиотеки;
· образовательные учреждения: СОШ с УИОП № 3, филиал ВятГГУ, МДОУ центр развития ребенка – детский сад № 5 «Чебурашка», МДОУ №11 «Теремок», Вятскополянский механический техникум;
· учреждения дополнительного образования: культурно-спортивный клуб «Ровесник», ЦДОД;
· медицинские учреждения: МУЗ «Городская больница», «Детская консультация» «Санаторий - профилакторий», «Бальнеологическая лечебница», «Стоматологическая поликлиника»;
· административные учреждения: администрация города, администрация района.

Общая характеристика образовательного учреждения

Полное наименование: Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области

Адрес: Юридический адрес: 612964 Кировская область, г. Вятские Поляны,  микрорайон Центральный 3а 

Фактический адрес: 612964, Кировская область, г. Вятские Поляны, микрорайон Центральный 3а и ул. Шорина д.24а

Телефон: директор (83334) 6 – 45 – 89, 7 – 65 – 89, факс (83334) 6 – 18 – 70

 е - mail учреждения: rucheekvp@mail.ru. 

Сайт  ru4eek43.ucoz.ru

Дата основания: 1 февраля 1999г. 

Режим работы: детский сад функционирует в системе пятидневной рабочей недели, с 6.30 до 18.30., 2 группы двенадцатичасовые, 5 групп – десятичасовые, 4 группы – десять с половиной часов.

Плановая мощность – 210 мест.

Фактическая наполняемость – 258 детей (на 31.08.2016г.)

Комплектование осуществляется в соответствии с Положением о порядке комплектования детьми муниципальных образовательных учреждений города Вятские Поляны, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, утвержденную Учредителем. Количество и соотношение возрастных групп детей в детском саду определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Учредитель: муниципальное образование городской округ города Вятские Поляны Кировской области. Функции и полномочия Учредителя в отношении ДОУ осуществляет администрация г. Вятские Поляны.
Состав воспитанников в 2015-2016 уч.г.
Основной структурной единицей является группа воспитанников дошкольного возраста. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в 11 группах следующих видов: 

-  пять групп для детей с нарушением зрения (с 3-х до 7 лет);

-  шесть групп общеразвивающих (с 2-х до 7 лет). 

Группа №1 для детей с нарушением зрения – младший дошкольный возраст -23 ребёнка (3-4лет);

Группа № 2 для детей с нарушением зрения – младший дошкольный возраст– 24 ребёнка (4-5 лет);

Группа № 3 общеразвивающая младший дошкольный возраст– 25 детей (4-5 лет);

Группа №4 для детей с нарушением зрения – старший дошкольный возраст–22 ребёнка (5-6-7 лет);

Группа №5 для детей с нарушением зрения старший дошкольный возраст– 20 ребёнка (5-6-7 лет);

Группа №6  общеразвивающая младший дошкольный возраст – 27 детей (4-5 лет);

Группа №7 для детей с нарушением зрения – старший дошкольный возраст– 23 детей (5-6 лет);

Группа №8  общеразвивающая старший дошкольный возраст -23 детей (5-6 лет);

Группа №9  общеразвивающая ранний дошкольный возраст -28 детей (2-3 лет);

Группа №10 общеразвивающая старший дошкольный возраст - 19 ребёнка (6-7 лет);

Группа №11 общеразвивающая старший дошкольный возраст -24 ребёнка (5-6 лет).
Контингент воспитанников коррекционных групп 

по диагнозам заболеваний

	№
	Название заболеваний
	Фактически в 2015-2016 уч.г.

	1
	Гиперметропия
	53

	2
	Астигматизм
	20

	3
	Косоглазие 
	8

	4
	Миопия 
	4

	5
	Спазм аккомордация
	1

	6
	Птоз
	2

	7
	Амблиопия
	4

	8
	Порез
	1


Руководство  МКДОУ №1 «Ручеёк»
Руководит образовательным учреждением Канашенок Татьяна Германовна. 

Общий трудовой  стаж (полных лет на 2016 г.)  - 33 года
Педагогический стаж и педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на 2016 г.) – 33 года / 17 лет

Образование (в каком году и какое образовательное учреждение) - 1989г. Марийский государственный педагогический институт им. Н.К. Крупской

Повышение квалификации (кусы, семинары, стажировки, творческие лаборатории и др. за последние 3 года) -  Курсы «ИКТ-технологии в практике работы учителя» 2011г., КОГОАУ ДПО (ПО) «ИРО Кировской области»

Курсы «Контроль и надзор в образовании» 2011г., КОГОАУ ДПО (ПО) «ИРО Кировской области»
Курсы ГОУ ДПО (ПК)  «ИРО Кировской области» «Содержание и организация образовательного процесса в ДОО в условиях введения ФГОС ДО» 
В своей деятельности учреждение руководствуется следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

· Закон РФ от 29.12.2012 N 273 – ФЗ  «Об образовании»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. №1155;
· Санитарно-эпидемиологические правила  и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 (Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26) 
· Устав МКДОУ №1 «Ручеёк» регистрационное свидетельство: г.Вятские Поляны, Кировской области, свидетельство серия 43 № 002439293 от 31.05.2012г.
· Конвенция ООН о правах ребенка. Принята резолюцией 44/25 Генеральной ассамблеи от 20.11.1989г.
· Договором между МКДОУ и родителями.
· Договором между МКДОУ и Учредителем.
· Трудовыми договорами между  работодателем и работниками.
· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.
· Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами.

Управление МКДОУ осуществляется на основе демократических принципов, что дает возможность каждому члену коллектива четко исполнять свои обязанности и реализовать свой творческий потенциал.
Деятельность  детского сада ведется согласно Устава ДОУ и законодательства РФ. Органами самоуправления  ДОУ является: общее собрание ДОУ, педагогический совет, инновационный совет. Коллективом детского сада разработана Программа  развития на 2014 – 2018 годы, программа «Здоровый дошколенок», основная образовательная программа дошкольного образования  которые определяют стратегию развития дошкольного учреждения.
Высшим органом самоуправления является общее собрание ДОУ, в котором участвуют все сотрудники, родители (законные представители) воспитанников, представители общественности. Собрание созывается не реже одного раза в год.
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Образовательные программы, реализуемые в дошкольном учреждении

· Основная образовательная программа дошкольного образования разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  «Международной конвенцией о правах ребенка», «Декларацией прав ребенка», Конституцией РФ, Закона РФ «Об образовании»
· Учебно-методический комплект Истоки. / Т.И. Алиева, Т.В. Антонова, Е.П. Арнаутова и др. – Москва, «Карапуз», 1997г.
· Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VI вида (для детей с нарушением зрения). – М.: Экзамен, 2003г.  
· Программа по формированию культуры здоровья и социальному развитию «Родник здоровья» /Канашенок Т.Г., Медведева Е.В. – г. Вятские Поляны, 2004г.
Материально-техническая база 


В МКДОУ №1 «Ручеёк» достигнут достаточный уровень социально-психологической комфортности образовательной среды. В группах и рекреациях эстетическое оформление, способствующее не только художественно-эстетитческому развитию, но и интеллектуальному. Создана безопасная предметно-развивающая среда, отвечающая современным требованиям: 

· достаточно мебели и иного оборудования (все удобное, современное, соответствует возрасту воспитанников);
· педагоги и воспитанники  детского сада обеспечены необходимыми дидактическими и методическими пособиями и материалами, учебно-методической и художественной литературой;

· работают лечебно-профилактический комплекс сауна-бассейн, кабинет биологически обратной связи офтальмологический, кабинет охраны зрения, физиотерапии, кабинет массажа.
В организации среды учтены особые образовательные потребности детей с нарушением зрения: 

· Окрашены стены и двери в групповых ячейках в разные цвета;

· Имеется специальная разметка для слабовидящих детей;

· Разное половое покрытие для развития тактильных ощущений;

· Подставки, обеспечивающие наклонную плоскость для детей с расходящимся косоглазием;

· В музыкальном и физкультурном зале зеркальные стенки.(3000*150мм), которые осуществляют  зрительный анализ движения, дают самооценку выполняемых действий;

· В каждой группе и физкультурном зале имеются наборы мишеней для метания, которые осуществляют зрительную оценку пространственного развития и глазомера;

· В физкультурном зале линолеум с ярким рисунком для развития зрительного восприятия и  ориентировки в пространстве.
ИКТ-насыщенность среды достаточная: 

· в 6-ти группах имеются ноутбуки, есть постоянная возможность для педагогов использовать их в непосредственно-образовательной деятельности; 

· 5 групп и музыкальный зал оснащены телевизорами;

· работники учреждения обеспечены и широко используют электронные образовательные ресурсы;

· учреждение обеспечено постоянным выходом в Интернет.

В текущем учебном году был проведен декоративный ремонт в группе №5, отремонтированы окна пищеблока. Отремонтирована крыша детского сада. Освоены запланированные бюджетные ассигнования – субсидии.  Приобретены: игрушки, спортивное оборудование для физкультурной площадки на улице. Были привлечены и использованы внебюджетные средства на краску, приобретение детских шкафов для одежды.
Для обеспечения развития материально-технической базы составлена смета расходов, составлен план привлечения внебюджетных средств.

В учреждении приняты все меры по противопожарной и антитеррористической безопасности, от проникновения случайных посторонних лиц:

· Имеется автоматическая пожарная сигнализация, средства пожаротушения, тревожная кнопка. Все находится в исправном состоянии;

· Заключен договор на обслуживание пожарной сигнализации с ВПДО, регулярно оформляются акты о состоянии пожарной безопасности;

· 2 раза в год проводятся учебно-тренировочные мероприятия по вопросам безопасности;

· Работают дневные и ночные сторожа, которые проводят ежечасовое обследование здания и территории детского сада, результаты фиксируют в специальном журнале. 

Территория учреждения чистая и благоустроенная, эстетически оформленная клумбами и зелеными насаждениями. Доступ на территорию посторонним лицам и транспорту ограничен, детские площадки игровые и спортивные сооружения находятся в безопасном состоянии. Состояние хозяйственной площадки и мусоросборника удовлетворительное.


Таким образом, материально – техническая база детского сада обновляется, благодаря рациональному использованию бюджетных и внебюджетных ассигнований.
Кадровое обеспечение
МКДОУ №1 «Ручеёк» полностью укомплектован педагогическими, медицинскими кадрами и обслуживающим персоналом.


В ДОУ работают 29 педагогов.

· Заведующий МКДОУ Канашенок Т.Г. (почетный работник общего образования РФ);

· старший воспитатель; 

· 20 воспитателей: из них 8 – имеют высшую квалификационную категорию, 3 – первую квалификационную категорию, 18 воспитателей имеют среднее специальное образование, 1 высшее, 2 –учатся заочно по специальности, 3–получают высшее образование заочно;                                    

· 3 учителя – дефектолога имеют высшую квалификационную категорию и высшее образование;                             

· 2 музыкальных руководителя имеют среднее специальное образование, 1 - высшую квалификационную категорию;

· Инструктор по физической культуре имеют высшее образование и высшую квалификационную категорию; 
· 1 учитель-логопед имеет высшее образование;
· 1 педагог – психолог имеет высшее образование.    

87,5% (28 чел.) педагогов имеют педагогическое образование, из них  32 % (9 чел.) имеют высшее педагогическое образование, из них второе высшее образование имеют 33% (3 чел.).

Стаж работы педагогов:

От 0 до 5 лет -22%;

От 5 до 10 лет – 2%;

От 10 до 15 лет – 7%;

От 15 до 20 лет – 7%;

От 20 и выше – 62%.

Средний возраст педагогического коллектива 45,5 лет.
Участие педагогов в различных мероприятиях в 2015-2016 уч.г.

В целях распространения своего опыта, повышения педагогического мастерства и профессионального роста наши педагоги участвовали в различных конкурсах:

на муниципальном  уровне:
-Городской конкурс «Мой позитивный педагогический опыт» (Габдулхакова Т.А. заняла III место);

-Выступление на методическом семинаре для педагогов дошкольных образовательных учреждений на тему «Опыт реализации ФГОС ДО как актуальная инновационная проблема» (Гатина Л.Ю., Солодянкиной С.С.)

на областном, всероссийском и международном уровне:
	Конкурс
	Педагог
	Результат

	Областная предметно-методическая олимпиада
	Васильева Е.И.
	Победитель

	
	Карпикова Г.А.
	Победитель

	
	Рахматуллина Э.М.
	Победитель

	Всероссийский педагогический фестиваль «Открытый урок» 
	Шигабутдинова Л.Р.
	Диплом победителя

	Всероссийский конкурс «Осенний вернисаж 2015»
	Гатина Л.Ю.


	Диплом победителя

	
	Попова Н.И.
	Диплом победителя

	
	Гилязова Г.Н.
	Диплом победителя

	
	Муллагалеева Л.Н.
	Диплом победителя

	Областной конкурс методических материалов в помощь организаторам туристического-краеведческой и экскурсионной работы


	Шмелёва Л.Л.
	участник

	
	Карпикова Г.А.
	участник

	
	Шигабутдинова Л.Р.
	Диплом за III место

	Всероссийский конкурс для педагогов «Лучшая статья месяца»
	Головизнина С.В.
	Победитель

	III Всероссийский конкурс методических разработок «Методическое решение»
	Рахматуллина Э.М.
	Диплом за III место

	Всероссийский конкурс «Наша группа лучше всех»
	Гатина Л.Ю.
	участник

	
	Дорофеева К.В.
	Диплом победителя

	
	Попова Н.И.
	участник

	
	Рахматуллина Э.М.
	участник

	
	Ишманова А.Э.
	участник

	
	Гилязова Г.Н..


	участник

	
	Муллагалеева Л.Н.
	Диплом  победителя

	
	Кашина И.В.
	Диплом  победителя

	
	Васильева Е.И.
	участник

	
	Габдулхакова Т.А.
	участник

	
	Карпикова Г.А.
	участник

	Онлайн-олимпиада  «Требования ФГОС к системе дошкольного образования»
	Солодянкина С.С.
	Диплом победителя

	
	Богомолова О.В.
	Диплом победителя

	
	Шигабутдинова Л.Р.
	Диплом победителя

	Всероссийский конкурс «Воспитатель России» 
	Медведева Е.В.
	Победитель


Всего 28 раза 16 наших педагоги становились участниками различных конкурсов. Особенно хочется отметить педагогов Попову Н.И., Гатину Л.Ю., Васильева Е.И., Карпикову Г.А., Шигабутдинову Л.Р., Рахматуллину Э.М., Муллагалееву Л.Н., Гилязову Г.Н., Габдулхакову Т.А.

По сравнению с прошлым годом уменьшилось количество педагогов участвовавших в конкурсах. Предложение: ежегодно принимать участие в различных профессиональных конкурсах, т.к. они дают возможность стать значимым в профессиональном сообществе через оценку данным обществом его педагогической деятельности, реализацию своего профессионального «Я» в условиях состязания и повысить свой профессиональный уровень.  
В целях эффективной реализации Программы в детском саду созданы условия для профессионального развития педагогических работников:

1. Два педагога заочно получают среднее профессиональное образование (Дорофеева К.В., Головизнина С.В.), два педагога – высшее (Ишманова А.Э., Шигабутдинова Л.Р.).

2. Повышению профессионального мастерства педагогов способствует квалификационная аттестация. В 2014–2015 уч.г. её прошли 3 педагога.
	№ 
	Ф.И.О. педагогов
	Должность
	Квалификационная категория
	Повысила или подтвердила уровень квалификационной категории

	1.
	Ямашева Т.Ф.
	воспитатель
	высшая
	подтвердила

	2.
	Двоеглазова И.В.
	Учитель-дефектолог
	высшая
	подтвердила

	3.
	Шигабутдинова Л.Р.
	воспитатель
	первая
	повысила

	ИТОГО: повысил  уровень квалификационной категории – 1 чел; подтвердили  – 2 чел.


Четыре педагога аттестовались на соответствие занимаемой должности.

	Квалификационная категория
	2013-2014г.
	2014-2015г.
	2015-2016г.

	высшая категория
	41% (13)
	47% (14)
	45% (14)

	первая категория
	19% (6)
	20% (6)
	19.5% (6)

	соответствие занимаемой должности
	3% (1)
	10% (3)
	13% (4)

	не имеют квалификационной категории
	37% (12)
	23% (7)
	22.5% (7)


77,5% педагогов имеют квалификационную категорию.

Немаловажным фактором повышения профессионального уровня, особенно в условиях введения ФГОС, является курсовая переподготовка. 

В этом учебном году 12 педагогов прошли курсы повышения квалификации в Центре повышения квалификации КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» в г. Вятские Поляны. 
	Название курсов
	Место проведения
	Количество педагогов

	«Содержание и организация образовательной деятельности в ДОО в условиях введения ФГОС ДО»
	Центр повышения квалификации КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»
	1.Богомолова О.В.

2.Кожевникова Т.Г.

3.Колесникова Е.Н.

4.Злобина О.А.

5.Березина А.В.

6.Шмелёва Л.Л.

7.Карпикова Г.А.

8.Никонова О.Е.

9.Васильева Е.И.

10.Медведева Е.В.

11.Щеклеина А.В.

12.Охотникова А.П.


Всего от общего числа педагогов курсовую подготовку за последние три года прошли 97% (30) педагогов.

Немаловажную роль в работе педагогов имеет и уровень овладения ИКТ.  Четыре педагога в июне прошли курсовую подготовку по теме «Информационно-коммуникационные технологии в ДО». В процентном же соотношении количество останётся на уровне прошлого года 68 % (21 чел.).
Финансовое обеспечение функционирования
и развития образовательного учреждения

	Год
	Бюджетное финансирование
	Благотворительность

	
	Муниципальный бюджет
	Субвенция 
	

	2015г.
	9156625 руб.
	136983 руб.
	46965 руб.




Благотворительная помощь родителей  принималась в виде материальных ценностей и денежных средств и была использована для ремонтных работ в группах и приобретения мебели.
Освоены запланированные бюджетные ассигнования – субсидии.  Приобретены: игрушки, спортивный инвентарь для бассейна, Спортивной площадки на улице.
 
Организация питания дошкольников
Питание детей организовано в групповых комнатах согласно СанПиНа,  4-х разовое, для всех детей. Поставки продуктов питания организованы на  договорной основе. Пищеблок оборудован соответствующими СанПиНа штатами и  необходимым технологическим оборудованием.

Регулярно ведется  работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи: берутся пробы на калорийность и микробиологию, отслеживается сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация, объём порций, наличие контрольного блюда; хранение проб (48 часовое); объём порций; использование йодированной соли; соблюдение питьевого режима. Пробы отвечают требованиям Единых санитарно-эпидемиологических требований к товарам, подлежащим санитарно-эпидемиологическому надзору (утверждены решением Комиссии таможенного союза от 28.05.2010г. № 299, разд. 4 «Требования к безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов»). Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям. 

Ведется вся необходимая документация: график получения питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека блюд; имеются таблицы: запрещённых продуктов, норм питания; список обучающихся, имеющих пищевую аллергию. 

Продукты детский сад получает централизованно на основании договоров. Стоимость питания одного ребенка в день в 2014-2015 учебном году составила: 87  рублей – коррекционные группы; 81 рубль - общеразвивающие группы; 79 рублей – группы раннего возраста.

Созданы условия для соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке: имеются инструкции по пользованию оборудованием, проводятся инструктажи по пожарной и энергетической безопасности.

Предписания надзорных органов выполняются в срок.

В детском саду в питании детей используется здоровьесберегающая технология И.В. Чупахи, что способствует лучшему усвоению пищи, неформальному пониманию пользы продуктов для здоровья.  

Дети детского сада обеспечены полным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.
Здоровье воспитанников
Сохранение и укрепление здоровья детей  одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада.

В учреждении имеется лицензия на медицинскую деятельность: серия ФС №4301001076, регистрационный №0004730 от 19 октября 2012 г., выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения на срок "бессрочно". Созданы определенные условия для лечебно-оздоровительной работы, заключен договор с МУЗ «Центральная районная больница» о порядке медицинского обслуживания воспитанников и сотрудников.

Оборудован медицинский блок, но для соответствия его  с СанПиНами требуется приобретение шкафа для верхней одежды и медицинских халатов.

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет и изолятор, он оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинскими сестрами, которые проводят осмотры, профилактические мероприятия, ведут наблюдения за воспитанниками. Медицинские осмотры узких специалистов детской поликлиники детей  проводятся 1 раз в год. МКДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада.

Старшей медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:

осмотр детей во время утреннего приема;

антропометрические замеры;

анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

лечебно-профилактические мероприятия: витаминотерапия, в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание.
Анализ посещаемости детьми ДОУ

В ДОУ создана своя система физкультурно-оздоровительной работы, в которой большое внимание уделено развитию физических качеств и координационных способностей детей, а также определению индивидуального двигательного режима каждого ребёнка в соответствии с его физическими возможностями. 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания.

Старшей медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. Общее число пропусков детьми по болезни в этом учебном году составило 1610 дней. Соответственно число пропусков по болезни на одного ребенка в 2015-2016 г. составило 6,2, что гораздо меньше областного показателя.
Заболеваемость на одного ребёнка
	Год
	2012г.
	2013г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	Кол-во пропущенных дней
	10 дней
	17,8 дней
	10 дней
	5,8 дней
	6.2 дня

	По городу
	9,1
	9,53
	-
	-
	-

	По области
	14
	14
	14
	14
	15


Средняя посещаемость детьми детского сада за учебный год
	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	Средняя посещаемость за год
	113 детей
	140 детей
	145 детей
	157 дней


Группы здоровья воспитанников 
	Группа здоровья
	I
	II
	III
	IV
	V

	Кол-во детей 2013-2014 уч.г.
	нет
	223
	8 
	3 
	2

	Кол-во детей 2014-2015 уч.г.
	1
	236
	10
	2
	1

	Кол-во детей 2015-2016 уч.г.
	1
	244
	10
	2
	1


Сохранение группы здоровья воспитанников детского сада
	года
	Группа здоровья сохранена
	Группа здоровья повышена

	2012-2013 уч.г.
	96%
	4% 

	2013-2014 уч.г.
	98 %
	2% 

	2014-2015 уч. г.
	97,5 %
	2,5% 

	2015-2016 уч.г.
	100%
	-


Отсутствие случаев травматизма у воспитанников детского сада
	Годы
	Случаи травматизма
 воспитанников

	2013-2014г.
	Отсутствуют


	2014-2015г.
	отсутствуют

	2015-2016г.
	отсутствуют


В течение учебного года всеми педагогами применялся комплекс средств для восстановления зрения у детей: лечение в кабинете охраны зрения, гимнастика для глаз, соблюдение гигиенических условий. 

За 2015-2016г. кабинет БОС посетило 24 ребёнка из 7,4 и 5 групп. Практически у всех наблюдалось улучшение в плане повышения остроты зрения после проведения курса занятий. Количество занятий на курс составляло от 15 до 25. Так же кабинет БОС в течение года посещали неорганизованные дети.
Динамика улучшения зрения детей
	Динамика,  возраст
	Значительное 
	Незначительное 
	Без улучшения

	2 группа (4-5 лет)
	25%%
	50%
	25%

	7 группа (5-6 лет)
	47%
	24%
	33%

	4 группа (5-6-7 лет)
	72,7%
	9.1%
	18,2%

	1 группа (3-4 лет)
	65%
	25%
	10%

	5 группа (5-6 -7 лет)
	55%
	25%
	20%


В результате и в этом году в коррекционных группах: у 53 % детей – значительное улучшение зрения, у 26.5%– незначительное, у 20.5 %– без улучшения.

ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий. В ДОУ работают лечебно-профилактический комплекс сауна-бассейн, кабинет биологически обратной связи офтальмологический, кабинет охраны зрения, физиотерапии, кабинет массажа.

Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая и логоротмическая гимнастика, медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. 

Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех трех групп здоровья, а это щадящие методы закаливания: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна, включающая  релаксационную и дыхательную гимнастику, коррегирующая гимнастика;  хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний прием на свежем воздухе, и др.

Во избежание перегрузок воспитанников расписание неросредственной образовательной деятельности составлено в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами  и  нормативами  СанПиН 2.4.1.3049-13.

Регулярно сотрудники Учреждения проходят медицинские осмотры.

Выполняется норматив наполняемости детей в группах.

В помещениях соблюдаются санитарно-гигиенические условия, выдерживается  режим проветривания, температурный режим, водоснабжение и т.д.

Предписания надзорных органов выполняются в срок.

В учреждении созданы достаточные условия для медицинской деятельности, для сохранения и укрепления здоровья детей.

Инновационная деятельность

По социо-игровым технологиям мы работаем уже несколько лет, и эта практика уже должна была плавно переместиться из экспериментальной  в естественный ритм жизни. Работать по социо-игровой технологии невозможно без изучения теоретических основ. 
На базе детского сада неоднократно проходили семинары по изучению социо-игровой технологии, презентационные площадки, Дни открытых дверей для педагогов города и района.

Как показал опыт работы нашего детского сада, социо-игровая технология способствует наиболее эффективному развитию  предпосылок к учебной деятельности у дошкольников.
Социо-игровая технология предусматривает, работу детей в группах по 5-6 человек, т.к. ребенку вместе со своими ровесниками добывать знания более интересно, он более мотивирован на учебную деятельность, а это развивает такие личностные универсальные учебные действия как  самоопределение и смыслообразование, т.к.  в группе равных дети вместе выполняют какое-то дело и умеют организоваться так, чтобы не  было тех, у кого не получилось и тех, кто уже давно все сделал. Деятельность дошкольников в малых группах - самый естественный путь к развитию коммуникативных и познавательных  универсальных учебных действий, т.к. главным здесь является связь «ребенок – ребенок». Выполняя совместно задание педагога, наши дети научились определять познавательную цель, и искать способы её достижения: распределять функции между собой, проявлять инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации, искать такие способы взаимодействия, которые приводили  к положительному результату в решении задания. 
При планировании образовательной деятельности с детьми всегда предусматривается, а затем и реализуется воспитательная задача. Особенно действенным было чтение детям художественной литературы воспитательного характера. Это способствовало переносу литературных взаимоотношений в детскую игру. В результате некоторые дети из неблагополучных семей стали более открытыми и доброжелательными, отзывчивыми. Повысился интерес педагогов к данному воспитательному методу, это способствовало увеличению библиотечного фонда по нравственному воспитанию.
Развивающая среда детского сада является важным компонентом в воспитательной работе. Созданные на территории детского сада центры: «Капитошка» для игр с водой и песком и для развития творческих способностей, «уголок Русской деревни» для знакомства с укладом жизни, «Биотоп» для общения с насекомыми и растениями, «Зелёная аптека» для воспитания бережного отношения к растениям, разнообразные клумбы помогают воспитывать заботу, трудолюбие, эстетический вкус, помогают поддерживать психологическое здоровье детей, «Зимний сад – островок лета» позволяет воспитывать в детях очень важные качества: самостоятельность, ответственность, доброту.
Немаловажное значение имеет увлечённость педагогов духовно-нравственными темами, обобщённые опыты «Формирование нравственно-патриотических чувств через создание системы работы «Мир, в котором ты живёшь», «Воспитание дружественности у детей дошкольного возраста через использование социо-игровой технологии» способствовали тому, что уровень развития таких интегративных качеств как любознательность, активность, эмоциональная отзывчивость, способность взаимодействовать со взрослыми и сверстниками повысился. 

Опыт работы коллектива по применению социо-игровой технологии показал эффективность её использования в совместных праздниках, где наиболее полно устанавливаются дружественные детско-родительские отношения. Например, проведение совместных «Капустников», необычного «Нового года», праздников «Знатоки Осени», «Театр с мамами». На этих мероприятиях дети и родители вместе решали поставленные задачи: готовили спектакль, рисовали афишу к нему, наряжали ёлку, солили капусту, пели песни, водили общие хороводы. 

Развитию поколенческих навыков способствовало проведение тематического фестиваля, где три поколения рассказывали о своей жизни, делились своими играми, танцами, песнями. Данная инновационная форма работы с родителями способствовала установлению доверия, взаимопонимание между бабушками и дедушками, родителями и детьми, созданию атмосферы доброжелательности и открытости друг к другу.  

Ощутимые результаты приносят занятия клуба «Здоровья»: «Играем, развивая тактильные ощущения», «Учимся играя». Причём наличие небольшого количества участников (на одном занятии не менее 6-8 семей) способствует активному заинтересованному контакту с каждым, совместному поиску наиболее эффективных решений проблемы для конкретного ребёнка. Взрослые и дети лучше узнают особенности характера, мечты, способности, друг друга. Создаётся микроклимат, в основе которого лежат уважение к личности, забота о каждом, доверительное отношение между взрослыми и детьми, родителями и педагогами, то есть обеспечивается взаимосвязь всех составляющих здоровье физического, психического, социального.

Повысить уровень воспитанности детей помогало их психолого-педагогическое сопровождение. Присутствие педагога-психолога в адаптационной группе, умелое применение педагогами групп воспитательных приёмов, их доброе и заботливое отношение помогло уровень тяжёлой адаптации довести до минимума, только у 1 ребёнка адаптация прошла в тяжёлой степени. Оказанная помощь детям и родителям при подготовке к школьному обучению способствовала повышению у них мотивационной, личностной, волевой и интеллектуальной готовности.
Продолжилась работа по психологическому сопровождению педагогов. 
Соблюдение традиций детского сада: празднование Дней здоровья, Дня рождения детского сада, парвосентябрьская акция «Книжка в подарок», «Букет в подарок» в День пожилых людей, создали определённый уклад жизни детского сада, который создаёт общий положительный настрой, доброжелательную атмосферу, увлечённость общим делом.

 Немаловажным фактором вовлечения семей воспитанников в образовательное пространство детского сада является оказание им комплексной социально-психологической помощи, и привлечение к сотрудничеству в вопросах социального развития детей. Для создания благоприятных условий для личностного развития ребёнка, а также защите его жизненного пространства проводились следующие мероприятия: 
· Анкетирование «Как вы понимаете «Законопослушного ребёнка»;
· Практикум для родителей «Воспитание маленького гражданина»;
· Проведение мероприятий в честь «Дня Здоровья» - беседа с детьми о вредных привычках, участие в акции «Волшебный сундучок», куда дети и родители убирали на день свои вредные привычки;
· Папины уроки «Восточные единоборства за здоровый образ жизни»;
· Акция плакат-рисунок «Я выбираю жизнь!», в которой активно участвовали семьи, находящиеся в социально опасном положении.

Наши традиции

Традиционными мероприятиями стали:

· «Дни здоровья»
· «Новоселье»
· Утренники: Осенины, Новый год, День защитников Отечества, 8-е марта,  Выпуск детей в школу

· Празднование: Дня знаний, Дня пожилых людей,  Дня воспитателей, Дня народного единства, Дня матери, Дня рождения детского сада, Дня смеха, Дня космонавтики, Дня Победы.
Перспектива развития
· Совершенствовать формы работы с родителями, учитывая их социальное положение, социальный статус, категорию семей; 
· Шире использовать социо-игровую технологию в работе с детьми, родителями и педагогами;
· Чаще включать в план работы совместные мероприятия родителей и детей;
· Продолжить работу над разработкой программы по духовно-нравственному воспитанию детей «Ключ добра»;
· Продолжить развитие поколенческих навыков. [image: image2.png]









