Сведения о мерах социальной поддержки работников образования Кировской области. 
ПРИЛОЖЕНИЕ 7

	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых педагогическим работникам на региональном уровне
	Размер предоставля-емой льготы (гарантии)
	Основание установления льгот, гарантий (региональные нормативно- правовые акты, с указанием вида документа, номера и даты принятия; региональное отраслевое соглашение) 
	Порядок (условия) предоставления льготы (гарантии)

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Единовременная денежная выплата молодым специалистам, впервые устраивающимся на работу в ОУ(*)
	50 тыс.руб.
	Закон Кировской области «Об образовании в Кировской области»
Соглашение между Департаментом образования Кировской области и Кировской областной территориальной организацией Профсоюза
	Молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников, приступившим к работе в областных государственных и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, в целях социальной поддержки выплачивается единовременное денежное пособие в размере шести установленных им тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

	1.2. Однократные денежные выплаты в течение первых нескольких лет работы молодым специалистам (размер выплат указать по каждому году отдельно) (*)
	100 тыс. руб.
	Постановление Правительства Кировской области от 21.09.2011 N 121/440 (ред. от 13.08.2013) "Об утверждении областной целевой программы "Развитие образования Кировской области" на 2012 - 2015 годы"

Постановление Правительства Кировской области от 28.03.2013 № 202/172 «О порядке предоставления социальных выплат молодым специалистам, окончившим государственные образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и принятым на работу в дошкольные и общеобразовательные учреждения Кировской области в 2013 году» (в ред. постановления Правительства Кировской области от 18.06.2013 № 213/357)
	Социальные        выплаты молодым    специалистам, окончившим государственные образовательные         
учреждения  среднего   и высшего профессионального образования  и  принятым на работу в дошкольные и общеобразовательные организации     расположенные на территории муниципальных районов. 

В течение 2 лет выплачивается 100 тыс. рублей. (50 тыс. в первый год, 50 тыс. во второй год.).

	
	50 тыс.руб.
	
	социальные        выплаты молодым    специалистам, окончившим государственные образовательные         
учреждения  среднего   и высшего профессионального образования  и  принятым на работу в дошкольные и
общеобразовательные организации     расположенные на территории городских округов.
 В течение 2 лет выплачивается 50 тыс. рублей. (25 тыс. в первый год, 25 тыс. во второй год.).

	1.3. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы)
	нет данных

	1.4. Другое

Премии для талантливой молодежи(*)
	30 – 60 тыс.руб.
	Мероприятия в рамках реализации ПНП «Образования»
	Выплата премий талантливой молодежи победителям областных конкурсных мероприятий

	
	5-8 тыс.руб.
	
	

	1.5. ежемесячная стипендия обучающимся областных государственных и муниципальных учреждений, проявившим выдающиеся способности в учебе, а также лауреатам и призерам олимпиад, конкурсов профмастерства.(*)
	1 тыс. руб.
	Мероприятия в рамках реализации ПНП «Образования»
	Выплата персональных стипендий Правительства Кировской области обучающимся общеобразовательных учреждений проявившим выдающиеся способности в учебе, лауреатам и призерам международных, всероссийских, региональных и областных предметных олимпиад и конкурсов, в том числе профессионального мастерства.

	1.6. Ежемесячная стипендия (*): 

- выпускникам школ, сдавшим ЕГЭ на общую сумму 250 баллов, или получившим 100 баллов по одному предмету.

- выпускникам школ окончившим с золотой медалью
	4,3 тыс. руб.

2,5 тыс. руб.
10 тыс.руб.
	Постановление Правительства Кировской области «О социальных выплатах в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования расположенных на территории Кировской области» от  07.11.2011 № 126/568


	Стипендии для выпускников, поступающих в учреждения высшего профессионального образования.
Стипендия устанавливается сроком на 1 семестр. По итогам сессии может быть продлена.

	1.7. Стипендии студентам обучающимся по укрупненной группе специальностей

«Образование и педагогика» (*)
	5 тыс. руб.
	Постановление Правительства Кировской области «О социальных выплатах в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования расположенных на территории Кировской области» от  07.11.2011 № 126/568
	С 01.09.2011 в целях обеспечения педагогическими кадрами образовательных учреждений области установлена стипендия для студентов, обучающихся по специальности «Образование и педагогика»

	Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, уходящих на пенсию по возрасту

	2.1. Единовременные выплаты при выходе на пенсию по возрасту
	нет
	нет
	нет

	2.2. Ежемесячные доплаты к основным пенсиям (**)
	1 тыс. руб.
	Постановление Правительства Кировской области от 20.12.2010 № 82/633 «Об утверждении Порядка предоставления ежемесячных социальных выплат работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений, удостоенным почетных званий, вышедшим на пенсию»


	Предоставляется ежемесячная социальная выплата работникам областных и муниципальных образовательных учреждений, удостоенных почетных званий вышедшим на пенсию и прекратившим трудовую деятельность гражданам, удостоенным почетных званий «Народный учитель», «Заслуженный мастер профессионального-технического образования СССР», «Заслуженный мастер профессионального-технического образования РСФСР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Народный учитель Российской Федерации»,

«Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»,

«Заслуженный учитель Российской Федерации»

	2.3. Компенсация стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории (% компенсации от  общей стоимости)
	нет данных

	2.4. Компенсация за медицинское обслуживание 
	нет
	нет
	нет

	2.5. Другое. Меры социальной поддержки (**)
	-
	Постановление Правительства Кировской области от 20.05.2010 № 52/224 «О предоставлении меры социальной поддержки по оплате жилой площади с отоплением и электроснабжения работникам системы образования Кировской области, вышедшим на пенсию»

 (с изменениями внесенными постановлением Правительства области №223/517 от 20.08.2013)
	Обеспечение мер социальной поддержки руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам образовательных учреждений (за исключением совместителей) вышедших на пенсию и проживающих в сельских населенных пунктах (пгт), по оплате жилого помещения, отопления и освещения (электроснабжения)

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	3.1. Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы)

работникам ДОУ (указать категории работников)
	нет
	нет
	нет

	3.2. Компенсация платы за содержание детей работников ДОУ в дошкольных учреждениях (% компенсации от  общей стоимости)
	20% - на первого ребенка, 50% - на второго ребенка и 70% - на третьего ребенка и последующих детей.
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
	предусмотрена дополнительная форма материальной поддержки семей, в которых есть дети. Это компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях

	3.3. Компенсация оплаты питания работникам ДОУ (% компенсации от  общей стоимости)
	нет
	нет
	нет

	3.5. Другое (указать)
	-
	-
	-

	Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей

	4.1. Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам ОУ (% компенсации от  общей стоимости)
	70%
	Постановление Пленума ОК. Профсоюза
	Организация санаторно-курортного оздоровления членов Профсоюза областной организации

	
	1,4 тыс. руб.
	Постановление Президиума Кировского горкома Профсоюза
	Организация профилакторного оздоровления членов Профсоюза по курсовкам

	
	100%
	Постановление Президиума областного комитета Профсоюза
	Организация санаторного оздоровления в санатории Н.Ивкино

	
	20%
	Соглашение между Кировской областной организацией и санаториями Кировской области «Н. Ивкино», «Митино»
	Предоставление компенсации стоимости путевки

	
	15%
	Соглашение с профилакторием завода «Авитек»
	Предоставление компенсации стоимости путевки

	
	10% 
	Соглашение с санаторием «Колос»
	Предоставление компенсации стоимости путевки

	
	5%
	Соглашение с санаторием «Лесная Новь»
	Предоставление компенсации стоимости путевки

	
	12 %
	Соглашение с санаторием «Сосновый Бор»
	Предоставление компенсации стоимости путевки

	
	20%
	Программа областного комитета
	Предоставление компенсации стоимости путевки

	
	90%
	Коллективный договор между администрацией и  профсоюзной организацией сотрудников ВятГУ
	Предоставление компенсации стоимости путевки в профилакторий ВятГУ для сотрудников ВятГУ

	
	18 тыс. руб.
	Постановления профсоюзного комитета сотрудников ВятГГУ
	Предоставление компенсации стоимости санаторной путевки для членов профсоюзной организации ВятГГУ.

	4.2. Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и летний отдых для детей работников ОУ (% компенсации от  общей стоимости)
	1 тыс. руб.
	Постановления профсоюзного комитета сотрудников ВятГГУ
	Компенсация стоимости путевки в ДОЛ со стороны профсоюзной организации

	
	от 0,5 до 1 тыс. руб.
	Постановления профсоюзного комитета сотрудников ВятГУ
	Компенсация стоимости путевки в ДОЛ со стороны профсоюзной организации

	4.3. Компенсация стоимости проезда к месту лечения и отдыха (% компенсации от  общей стоимости)
	нет
	нет
	нет

	4.4. Материальная помощь на лечение и операции
	Включено в п.7.1

	4.5. Компенсация стоимости спортивно-оздоровительных мероприятий работникам ОУ (например, бассейн, фитнес и т.п.), (% компенсации от  общей стоимости)
	50%
	Постановления профсоюзного комитета сотрудников ВятГГУ
	Предоставление компенсации стоимости абонемента на посещение бассейна для членов профсоюза

	4.6. Другое (указать)
	-
	-
	

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий

	5.1. Улучшение жилищных условий работников ОУ в рамках региональных целевых программ (указать название программ) (*)
	аренда             1-комнатной квартиры - 1 тыс. руб. в месяц, 

2-комнатной — 1,5 тыс.руб., 

3-комнатной —  2 тыс. руб. 
	Областная программа «Служебное жилье»
	Строительство и предоставление служебного жилья работникам бюджетной сферы

	Из них молодым специалистам
	
	Областная программа «Служебное жилье»
	

	5.2. Предоставление (выделение) квартир
	
	Закон Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО «Об образовании в Кировской области»  
	Педагогические работники образовательных учреждений пользуются правом первоочередного предоставления жилой площади в установленном порядке

	Из них молодым специалистам
	-
	
	

	5.3. Предоставление комнат в общежитии 
	
	Закон Кировской области от 14.10.2013 №320-ЗО «Об образовании в Кировской области»
	Педагогические работники образовательных учреждений пользуются правом первоочередного предоставления жилой площади в установленном порядке

	Из них молодым специалистам
	-
	
	

	5.4. Безвозмездные ссуды на приобретение / строительство жилья
	нет
	нет
	нет

	Из них молодым специалистам
	нет
	нет
	нет

	5.5. Предоставление кредитов на льготных условиях на приобретение / строительство жилья
	нет
	нет
	нет

	Из них молодым специалистам
	нет
	нет
	нет

	5.6. Возмещение расходов на уплату процентов по кредитам и займам на приобретение / строительство жилья (*)
	не более 20% от суммы ипотечного кредита,
	постановление Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/878 «О Порядке возмещения части затрат учителям областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений на погашение первоначального взноса по ипотечным кредитам для приобретения жилья в Кировской области, но не более 20% от суммы ипотечного кредита, в виде социальной выплаты» (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Кировской области от 03.07.2013 № 215/391)
	Возмещения части затрат учителям областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений на погашение первоначального взноса по ипотечным кредитам для приобретения жилья в Кировской области, но не более 20% от суммы ипотечного кредита, в виде социальной выплаты. 

	Из них молодым специалистам
	не более 20% от суммы ипотечного кредита,
	
	

	5.7. Компенсация оплаты найма жилого помещения
	нет данных

	Из них молодым специалистам
	нет данных

	5.8. Выделение земельных участков под строительство жилья
	нет
	нет
	нет

	Из них молодым специалистам
	нет
	нет
	нет

	5.9 Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)
	100%
	Закон Кировской области от 14.10.2013 №320-ЗО «Об образовании в Кировской области»

Соглашение между Департаментом образования Кировской области и Кировской областной территориальной организацией Профсоюза.
	Предоставление руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам образовательных учреждений (за исключением совместителей), работающим и проживающим в сельских населенных пунктах (пгт), бесплатной жилой площади с отоплением и электроснабжением путем компенсации 100% расходов в виде ежемесячной денежной выплаты.

	5.10. Другое (указать)
	-
	-
	-

	Раздел 6. «Инновационные формы социальной поддержки работников образования – членов Профсоюза

	6.1.  Негосударственное пенсионное обеспечение работников через НПФ «Образование и наука»
	
	Постановление Президиума областного комитета Профсоюза
	Перевод накопительной части пенсии в НПФ «Образование и наука»

	6.2. Негосударственное пенсионное обеспечение работников через другие негосударственные пенсионные фонды
	нет данных

	6.3. Льготное дополнительное медицинское страхование работников 
	От 12 до 50 тыс. руб.
	Решение Ученого совета ВятГГУ
	Предоставление компенсации стоимости санаторного оздоровления через ДМС в ВятГГУ

	6.4.  Социальная поддержка работников – членов Профсоюза через кредитный потребительский кооператив
	нет
	нет
	нет

	6.5. Заключение договоров с предприятиями сферы торговли, услуг и т.п. на предоставление льготных скидок  для членов Профсоюза
	Скидка

от 3 до 10%
	Постановление Президиума Вятскополянского, Лебяжского, Фаленского, Яранского РК, Кировского ГК Профсоюза, ППОС ВятГУ, ППОС ВятГГУ.
	Предоставление скидок по карте  предоставляется членам Профсоюза в  организациях сферы торговли и услуг.

	6.7. Добровольная вакцинация работников,  проведение  медицинских осмотров
	-
	Решение Ученого совета ВятГГУ

Решение профкома сотрудников ВятГГУ
	Организация вакцинации работников ВятГГУ


	6.9. Фонд социального назначения
	-
	Постановление Президиума областного комитета
	Фонд социального назначения создан для привлечения высококвалифицированных кадров к работе в Профсоюзе, повышению профессионализма, ответственности, исполнения полномочий профсоюзных органов, закрепления кадров, обеспечения их социальных выплат

	Раздел 7. «Прочие» льготы (гарантии), установленные на региональном уровне

	7.1. Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно
	нет
	нет
	нет

	7.2. Надбавки (доплаты) за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, ученую степень  и т.п.
	
	Надбавки и доплаты за отраслевые награды, почетные звания, знаки отличия, ученую степень устанавливаются в образовательных учреждениях в соответствии с Положениями об оплате труда.

	7.3. Надбавки (доплаты) за квалификационную категорию
	от 10 до 25 %
	приказ департамента образования Кировской области от 10.10.2008 № 5-877 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников областных бюджетных учреждений», 

Положения об оплате труда в образовательных учреждений
	Установление доплат

Первая категория – 10%, Высшая категорий –  до 25%

	7.4. Денежные выплаты, призы - педагогическим работникам - победителям (участникам) различных конкурсов профессионального мастерства (*)
	20  тыс. руб.,

 200 тыс. руб.
	ПНП «Образование»
	Поощрение Лучших педагогический работников.

	7.5. Премии за подготовку учеников - медалистов, участников, победителей различных олимпиад, наставникам одаренных детей и т.п. (*)
	32 тыс. руб.,
26 тыс. руб.
	Постановление Правительства Кировской области от 21.09.2011 N 121/440 (ред. от 13.08.2013) "Об утверждении областной целевой программы "Развитие образования Кировской области" на 2012 - 2015 годы"
	Предоставление социальных выплат в виде Премий Правительства Кировской области, учителям и руководителям образовательных учреждений, подготовившим победителей и призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников и международных

	7.6. Компенсация стоимости питания работников образования (кроме работников ДОУ, указанных в разделе 3, стр. 3.3.) – указать категории работников
	нет
	нет
	нет

	7.7. Другое 

Премия им. А.Н. Тепляшиной (*)
	10 тыс. руб.
	 Постановление Правительства Кировской области от 19.11.2008 № 163/459  «Положение о предоставление социальных выплат в виде премии имени А.Н. Тепляшиной педагогическим работникам областных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кировской области»
	Премия А.Н. Тепляшиной учреждена с целью поощрения лучших педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Кировской области осуществляющих обучение по программам начального образования

	7.8. Нагрудный знак «Педагогическая Слава» (*)
	5 тыс. руб.
	Постановление Правительства Кировской области от 21.09.2011 N 121/440 (ред. от 13.08.2013) "Об утверждении областной целевой программы "Развитие образования Кировской области" на 2012 - 2015 годы"
	Нагрудный знак «Педагогическая Слава» учрежден постановлением Правительства Кировской области в 2010 году и вручается высококвалифицированным педагогическим работникам, имеющим высшую, либо первую кв. категорию и стаж работы в сфере образования не менее 10 лет. 

	7.9. Конкурс «Лучший работник по профессии»
	2 тыс. руб.
	Совместное постановление Правительства Кировской области и Федерации профсоюзных организаций Кировской области
	Присвоение звания «Лучший работник по профессии 2013 года» с вручением Почетного диплома

и нагрудного знака победителям конкурса – рабочим, служащим, специалистам

предприятий и организаций Кировской области.

	7.10.  Дополнительное вознаграждение за классное руководство (*)
	1 тыс. руб.
	ПНП «Образование»

Закон Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО «Об образовании в Кировской области»
	Дополнительное вознаграждение педагогическим работникам за классное руководство, в том числе средств областного бюджета в рамках реализации на территории Кировской области ПНП «Образование».

В соответствии с Положениями об оплате труда в учреждениях образования устанавливаются доплаты за классное руководство 15-20% 

	7.11. Ежемесячные выплаты педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию
	1 тыс. руб.
	Постановление Правительства Кировской области от 21.09.2011 N 121/440 (ред. от 13.08.2013) "Об утверждении областной целевой программы "Развитие образования Кировской области" на 2012 - 2015 годы"
	С 01.09.2011 установлены ежемесячные выплаты  для педагогических работников образовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию.

	7.12. Ежемесячная социальная выплата за почетные звания (**)
	1 тыс.руб.
	Постановление Правительства Кировской области от 20.12.2010 №82/633 «Об утверждении Порядка предоставления ежемесячных социальных выплат работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений, удостоенных почетных званий, вышедшим на пенсию».
	Установлена социальная выплата за почетные звания

	7.13 Социальная выплата библиотечным работникам
	12 тыс. руб.
	Постановление Правительства Кировской области
	Социальная выплата библиотечным работникам общеобразовательных учреждений в виде премии имени Альберта Лиханова

	7.14. Обязательная стимулирующая доплата для педагогов на селе (*)
	25%
	Соглашение между Департаментом образования Кировской области и Кировской областной территориальной организацией Профсоюза
	Руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам учреждений образования (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах, в соответствии с Положением об оплате труда гарантируется стимулирующая выплата в размере 25%.

	7.15. Предоставление льготного проезда студентов на общественном транспорте выполняющего муниципальный заказ Предоставление льготного проезда в общественном транспорте пригородного сообщения в радиусе 50 км. от г.Кирова. (**)
	16%
	Постановление Правительства Кировской области «О льготном проезде отдельных категорий граждан проживающих на территории Кировской области».
	Студентам очной формы обучения образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования г. Кирова предоставляется льгота по проезду в городском автомобильном и электрифицированном транспорте

	7.16. Предоставление возможности работодателю устанавливать педагогическим работникам персональный повышающий коэффициент для сохранения размера заработной платы на период до одного года:

- в случае возобновления педагогической работы в течении года после ликвидации ОУ

- в случае окончания действия квалификационной категории: в период временной нетрудоспособности; в период нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; в период нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; в период нахождения в длительном педагогическом отпуске

- до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год
	-
	Соглашение между Департаментом образования Кировской области и Кировской областной территориальной организацией Профсоюза
 www.prof-obr43.jimdo.com

	Установление работникам персональных повышающих коэффициентов для сохранения размера заработной платы до 1 года.


Примечание:

(*) – представлены данные опубликованные на официальных сайтах Правительства Кировской области, Департамента образования Кировской области, Информационно-образовательном портале Кировской области.

(**) – представлены данные бюджета Кировской области за 2014 год.
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