ОТЧЁТ

по результатам самообследования  

муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» 
города Вятские Поляны Кировской области 
за 2014 - 2014 учебный год
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)). 

Самобследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения был определѐн приказом заведующего МКДОУ №1 «Ручеёк» от 30.04.2015 года №24а-од «О проведении самообследования».
1.Общая характеристика образовательного учреждения

Полное наименование: Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области
Адрес: Юридический адрес: 612964 Кировская область, г. Вятские Поляны,  микрорайон Центральный 3а 

Фактический адрес: 612964, Кировская область, г. Вятские Поляны, микрорайон Центральный 3а и ул. Шорина д.24а

Телефон: директор (83334) 6 – 45 – 89, 2 – 28 – 89, факс (83334) 6 – 18 – 70

 е - mail учреждения: rucheekvp@mail.ru. 

Сайт  ru4eek43.ucoz.ru

Дата основания: 1 февраля 1999г. 
Режим работы: детский сад функционирует в системе пятидневной рабочей недели, с 6.30 до 18.30., 4 группы двенадцатичасовые, 7 групп – десятичасовые.

Плановая мощность – 210 мест.

Фактическая наполняемость – 236 детей (на 31.08.2014г.)

Комплектование осуществляется в соответствии с Положением о порядке комплектования детьми муниципальных образовательных учреждений города Вятские Поляны, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, утвержденную Учредителем. Количество и соотношение возрастных групп детей в детском саду определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Прием и отчисление детей осуществляется в соответствии с Порядком и основанием перевода, отчисления воспитанников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области от 12.11.2013г. и Порядком приема на обучение по образовательным программами дошкольного образования от 13.07.2015г.

Основной структурной единицей является группа воспитанников дошкольного возраста. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в 11 группах следующих видов: 

-  пять групп для детей с нарушением зрения (с 3-х до 7 лет);
-  шесть групп общеразвивающих (с 2-х до 7 лет). 
Группа №1 для детей с нарушением зрения –старший дошкольный возраст (дети 6-7 лет) -22 ребёнка;

Группа № 2 для детей с нарушением зрения –младший дошкольный возраст (дети 3-4 лет) – 22 ребёнка;

Группа № 3 общеразвивающая младший дошкольный возраст (дети 3-4 лет) – 25 детей;

Группа №4 для детей с нарушением зрения –старший дошкольный возраст (дети 4-5-6лет) –23 ребёнка;

Группа №5 для детей с нарушением зрения старший дошкольный возраст (дети 5-6-7 лет) – 22 ребёнка;

Группа № 6  общеразвивающая ранний дошкольный возраст (дети 2-3 лет) –  25 детей;

Группа № 7 для детей с нарушением зрения –младший дошкольный возраст (дети 4-5 лет) – 20 детей;

Группа № 8  общеразвивающая младший дошкольный возраст (дети 4-5 лет)– 26 детей;

Группа № 9  общеразвивающая ранний дошкольный возраст (дети 2-3 лет)– 18 детей;

Группа № 10  общеразвивающая старший дошкольный возраст (дети 5-6 лет)–  23 ребёнка;

Группа № 11  общеразвивающая младший дошкольный возраст (дети 4-5 лет)– 24 ребёнка.

Учредитель: муниципальное образование городской округ города Вятские Поляны Кировской области. Функции и полномочия Учредителя в отношении ДОУ осуществляет администрация г. Вятские Поляны.

Историческая справка: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида № 1 «Ручеек» (далее ДОУ) было открыто в 1999 году, как учреждение комбинированного вида. С 2002 года функционирует как детский сад компенсирующего вида для детей с нарушением зрения. ДОУ прошло аттестацию и аккредитацию с выводом: дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида с приоритетным  осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии, категория вторая.
МКДОУ №1 «Ручеёк»  расположен по двум адресам:
· г. Вятские Поляны, микрорайон «Центральный» 3а  – это отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого комплекса;
· г. Вятские Поляны, ул. Шорина д.24а - это один из корпусов начальной школы гимназии.

Оба здания МКДОУ №1 «Ручеёк» расположены внутри жилых комплексов, в микрорайоне «Сахалин». Достаточно удалены от главного промышленного объект города – ОАО «Молот». Имееют выход в природные зоны: парк, лес, луг. 
Окружающая зона детского сада:
· культурно-массовые объекты: парк культуры и отдыха, кинотеатр «Мир», детская и взрослая библиотеки;

· образовательные учреждения: СОШ с УИОП № 3, филиал ВятГГУ, МДОУ центр развития ребенка – детский сад № 5 «Чебурашка», Вятскополянский механический техникум;

· учреждения дополнительного образования: культурно-спортивный клуб «Ровесник», ЦДОД;
· медицинские учреждения: МУЗ «Городская больница», «Санаторий - профилакторий», «Бальнеологическая лечебница», «Стоматологическая поликлиника»;
· административные учреждения: администрация города, администрация района.
В детском саду бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, обеспечение физического и психического здоровья ребенка, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста.   
1.2.Информация о наличии правоустанавливающих документов

В детском саду имеются следующие правоустанавливающие документы:
Лицензия на право ведения образовательной деятельности  сер. 43 № 001863, регистрационный №1330 от 22 июня 2012г.,  выдана Департаментом образования администрации Кировской области на срок «бессрочно».

Устав регистрационное свидетельство: г.Вятские Поляны, Кировской области, свидетельство серия 43 № 002439293 от 31.05.2012г.
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  зарегистрировано администрацией города Вятские Поляны Кировской области 31.12.1998г. №1207, дата внесения записи 09.12.2002г. (Серия 43 №001846237); 
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения юридического лица (Серия 43 №002205342 от 15.03.2002г.);
Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом (Серия 43-АВ 183155 от 13 марта 2009г.);
Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок (Серия 43-АВ 183154 от 13 марта 2009г.).
Локальные акты:
- Коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом ДОУ;
- Должностные инструкции работников ДОУ;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Положение об оплате труда работников МКДОУ №1 «Ручеёк»;
- Положение об Общем собрании; 
- Положение о  педагогическом совете; 
- Положение о родительском комитете;
- Положение о порядке обработки и защите персональных данных;
- Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
- Положение о комиссии по охране труда;
- Положение о  платных дополнительных образовательных услугах и иных видах  деятельности, приносящих доход;
- Положение о проведении самообследования;

- Положение о внутренней системе оценки качества образования;

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;
-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области;

- Порядок информирования родителей (законных представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников;
- Порядок организации обучения по индивидуальному учебному плану;

- Порядок и основания перевода, отчисления воспитанников;
- Порядок рассмотрения и согласования проектов локальных нормативных актов муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области с советом родителей (законных представителей) воспитанников;

- Порядок рассмотрения обращений граждан;

- Памятка о правах и обязанностях воспитанников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области;

- Правила внутреннего распорядка воспитанников  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области;
- Правила приема воспитанников  в муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области»;

- Порядок приема на обучение по образовательным программами дошкольного образования.
1.3.Информация о документации Учреждения 

В детском саду имеется следующая документация:

Федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, регламентирующие работу детского сада:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 
№ 273-ФЗ.;

- Закон «Об образовании в Кировской области» от 25.09.2013 №28/255;

- Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 №30038);

-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013  №  1155  «Об  утверждении   федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Санитарно-эпидемиологическими  требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организаций, санитарно – эпидемиологическими правилами  и  нормативами  СанПиН 2.4.1.3049-13; 
- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» (зарегистрирован в Минюсте РФ 27.07.2013г. рег.№28908);
- Постановление Правительства РФ от 15.08.2013г. №706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
- Федеральный закон от 05.04.2-13г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. Обзор изменений официального сайта РФ для размещения информации о размещении заказа»;

- Постановление Правительства Кировской области от 12.05.2014г. №262/318 «Об утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг»;
- Административный регламент предоставления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в рамках переданных полномочий Кировской области государственные услуги «Начисление и выплата компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях,  реализующих образовательную программу дошкольного образования»;

- Постановление администрации города Вятские Поляны Кировской области от 06.11.2013г. №1708 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» с изменениями;
- Письмо Минобрнауки РФ от 08.08. 2013г. №08-1063 «О рекомендациях по порядку комплектования дошкольных образовательных учреждений»;
- Постановление администрации города Вятские Поляны Кировской области от 18.07.2014г. №1452 «Об утверждении Порядка проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования городского округа город Вятские Поляны Кировской области».
-Договор между  дошкольным образовательным учреждением детским садом компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области и родителями (законными представителями) ребёнка, посещающими дошкольное учреждение;

-книга движения воспитанников;

-Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области на 2013-2017 г.;

-основная образовательная программа дошкольного образования;
-учебный план на 2014-2015 уч.г.;

-годовой календарный график на 2014-2015 уч.г.;

-планы воспитательно-образовательной работы педагогов муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области  в соответствии с образовательной программой дошкольного образования;

-расписание непосредственной образовательной деятельности и режим дня на 2014-2015 уч.г.;

-Отчёты учреждения, справки по проверкам;
-акты готовности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области к новому учебному году;

-номенклатура дел учреждения;

-журнал учёта проверок должностными лицами органов государственного контроля.
1.4.Информация о документации касающейся трудовых отношений

В детском саду имеется следующая документация:

- книги движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников;
- приказы по личному составу;
- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;
- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);
- правила внутреннего трудового распорядка;
- штатное расписание Учреждения (соответствие штата работников установленным требованиям);
- должностные инструкции работников;
- журналы проведения инструктажа.
Вывод: В МКДОУ №1 «Ручеёк» имеется в наличии вся документация  в соответствии с требованиями «Порядка проведения самообследования образовательной организацией».
2.Система управления Учреждением
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом и законодательством РФ и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Заведующий является единоличным руководителем, осуществляющим непосредственное руководство учреждением. Заведующий обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу учреждения; определяет стратегию, цели и задачи его развития; определяет структуру управления детским садом; анализирует, планирует, контролирует и координирует. 
Заместитель заведующего по АХР   осуществляет руководство хозяйственной деятельностью и обслуживающим персоналом.

Старшая медсестра  осуществляет руководство медицинским персоналом, работниками пищеблоком и младшими воспитателями.  
За организацию методической работы в детском саду отвечает старший воспитатель. 
Формы самоуправления ДОУ: 

Общее собрание, в состав которого входят все работники детского сада, обсуждает и принимает проект Коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития учреждения; рассматривает и обсуждает проект годового план работы; обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению; рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников;

Родительский комитет выполняет следующие функции,  содействует организации совместных мероприятий в МКДОУ,  оказывает посильную помощь МКДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.
Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет, в функцию которого входит: 

· определение направления образовательной деятельности детского сада;

· выбор образовательной программы, образовательных и воспитательных технологий и методик; 
· рассмотрение проекта годового плана работы детского сада; 
· организацию выявления, обобщения, распространения и внедрения передового опыта среди педагогических работников детского сада;
· заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации образовательной программы учреждения. 
Учреждение находится в режиме развития.
В 2014-2015 уч г. в детском саду проведено 5 педсоветов, 2 Общих собрания ДОУ, 2 общих родительских собрания и по 3 групповых собрания в каждой группе, 2 административно-групповых совещания, о чём составлены протокола в соответствии с требованиями делопроизводства;
В детском саду ведётся общее планирование работы детского сада и планирование воспитательно-образовательной работы в группах. В плане работы ДОУ определены актуальные задачи на учебный год, основные направления деятельности ДОУ по реализации намеченных задачи, методическое и дидактическое обеспечение педагогического процесса, спланированы методы изучения результативности учебно-воспитательного процесса, формы взаимодействия с семьёй и школой, представлены оптимальные способы связи с наукой,  продумано материально-техническое обеспечение. В группах ведётся комплексное календарно-тематическое планирование, которое обеспечивает создание у детей целостной картины мира и способствует эффективной  и полной реализации задач основной образовательной программы дошкольного образовании.

Аналитическая деятельность в детском саду проводится в полном объёме: анализ эффективности форм и способов методической работы,  учебно-воспитательного процесса, состояния физического и психологического здоровья детей, кадрового состава, материально-технической обеспеченности, взаимодействия с родителями и школой. Анализ воспитательно-образовательной работы с детьми в группах проводится в виде мониторинга усвоения программных задач. 
Приоритетным направление системы управления Учреждения является работа с молодыми кадрами и стимулирование опытных педагогов. Реализуется  инновационный проект «Управление инновационной деятельностью, через внедрение и реализацию социо-игровой технологии»
Приказы руководителя по основной деятельности и личному составу полные и юридически правильные. 
Локальные нормативные акты, касающиеся прав и интересов участников образовательных отношений разработаны в 2014 г. в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ».
2.2.Результативность и эффективность действующей в Учреждении системы управления

Система контроля со стороны руководства Учреждения является понятной всем участникам образовательных отношений и построена на изучении результативности учебно-воспитательного процесса. Применялись различные виды контроля (тематический, итоговый, предупредительный, оперативный, повторный, сравнительный), через наблюдение, взаимопосещения открытых мероприятий, анализа педагогов своей работы, проведения дней ДРК и диагностику деятельности воспитателей в процессе работы с детьми. Контроль осуществлялся по следующим блокам: 

· Контроль за воспитательно-образовательным процессом;
· Контроль за охраной жизни и здоровья детей.

 О результатах контроля старший воспитатель ставит в известность руководителя, педагогов в ходе проведения совместных методических мероприятий, индивидуальных бесед. 

С целью усовершенствования системы контроля по-прежнему используется не только административный контроль, но и самоконтроль (для педагогов высшей категории). 

В системе управления используются современные информационно-коммуникативные технологии: ведение документации в электронном виде (Книга движения детей, приказы по Учреждению, протокола).
Применение инновационной технологии управления проектами оказало эффективное влияние на повышение качества образования. 

Для обеспечения образовательной деятельности заключены договора на оказание услуг  с Роспотребнадзором, МУЗ Центральная районная больница, коммунальными службами, поставщиками продуктов, с организацией обслуживающей пожарную сигнализацию.

Координируется деятельность педагогической, медицинской, психологической и социальных служб Учреждения.

В комплексе учителями-дефектологами, воспитателями и всеми специалистами детского сада ведётся педагогическая и коррекционная работа в специализированных группах для детей с нарушением зрения.

Качественно работает социальная и психологическая  службы. Из 8 семей находящихся в социально-опасном положении две семьи перешли в разряд группы риска. Регулярно проводится обследование условий жизни детей из неблагополучных семей, составляются соответствующие акты, фиксируется информация о каждом ребёнке находящимся под опекой (попечительством) приёмной семьи, составлены учётные карты семей находящихся в СОПе. Составлены индивидуальные программы комплексной реабилитации таких семей. Планы социального педагога и психолога реализованы полностью.
На официальном сайте детского сада размещены все локальные акты, регламентирующие деятельность дошкольного учреждения, в том числе касающиеся прав  и обязанностей воспитанников, прав, обязанностей и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования;
Разработан план работы родительского комитета детского сада, ведутся протокола заседаний родительского комитета и общих родительских собраний в соответствии с требованиями делопроизводства. 
Содержание официального сайта учреждения соответствует постановлению Правительства РФ от 10.07.2013 N 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации".
Вывод: В МКДОУ №1 «Ручеёк» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса. 
3.Содержание и качество подготовки воспитанников
Особенности воспитательно-образовательного процесса
Содержание образовательного процесса в МКДОУ №1 «Ручеёк» осуществляется на основе основной образовательной программы дошкольного образования, cформированной как программы психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).
В основу деятельности дошкольного учреждения по реализации основной образовательной программы заложены задачи Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Благодаря перспективному планированию образовательная программа дошкольного образования выполнена полностью.

Мониторинг усвоения детьми образовательных задач показал, что содержание, уровень и качество подготовки выпускников соответствует целевым ориентирам ФГОС. 

В детском саду обеспечивается позитивная динамика развития детей по всем основным направлениям (образовательным областям) -  художественно-эстетическому, социально-коммуникативному, физическому, познавательному и речевому развитию, благодаря применению инновационной социо-иговой технологии.
Уровень взаимодействия воспитателей с детьми  - 2,6;

Реализует современная модель образовательного процесса через совместную и самостоятельную деятельность с детьми; 
Поддерживается проявление детской инициативы, активности, самостоятельности.  
Таким образом, положительная динамика развития детей по всем основным направлениям (образовательным областям) является результатом создания педагогами и администрацией МКДОУ №1 «Ручеёк» благоприятных психолого-педагогических условий.
Создана развивающая предметно-пространственная среда стимулирующая развитие детей по художественно-эстетическому, социально-коммуникативному, физическому, познавательному и речевому направлениям.
 Развивающая предметно-пространственная среда МКДОУ обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства детского сада, группы, а также территории участков, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.
Все помещения  оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.  Групповая  комната включает  в себя  игровую, познавательную, обеденную зоны. Группа постепенно пополняется современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, гармоничное отношение ребенка с окружающим миром, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка. Даёт детям возможность общения и совместной деятельности (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.
Она обеспечивает:

· реализацию образовательной программы;

· организацию условий для инклюзивного образования;

· учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

· учет возрастных особенностей детей.
Кабинеты логопеда, учителя-дефектолога, социального педагога, психолога оборудованы с требованиями к их оснащению.

В ДОУ имеется музыкальный и физкультурный зал, лечебно-профилактический комплекс «сауна-бассейн», кабинет биологически обратной связи офтальмологический, кабинет охраны зрения, физиотерапии, кабинет массажа, сенсорная комната, зимний сад, библиотека, спортивные площадки, уличные групповые участки, огород, цветники, опытно-экспериментальный участок с лечебными травами. Групповые участки оснащены теневыми навесами и качественным игровым оборудованием.

Освоение воспитанниками детского сада образовательной программы на высоком и среднем уровнях следующее:

	Основная образовательная программа дошкольного образования 

	года
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015уч.г.

	Физическое развитие
	92.3%
	97.2%

	Социально-коммуникативное развитие
	92%
	96.5%

	Познавательное развитие
	90,3%
	94%

	Речевое развитие
	89,7%
	85.8%

	Художественно-эстетическое развитие
	93%
	94.6%

	За  год:
	91%
	95.6%


В этом году мы выпустили в школу 30 детей. Качество подготовки выпускников высокая, 100 % детей подготовительных к школе групп соответствуют уровню определённому целевыми ориентирами ФГОС на этапе завершения дошкольного образования.

Таким образом, содержание и качество подготовки воспитанников находится на высоком уровне.

В ДОУ проводится анкетирование родителей об удовлетворённости родителей работой учреждения, постоянно анализируются потребности образовательных услуг детей и родителей.

Для сбора информации о мнениях  участников образовательных отношений, периодичность использования таких методов используются такие методы как анкетирование, собеседование, сочинение родителей с периодичностью 2 раза в год. Для получения обратной связи применяются такие формы как форум на официальном сайте Учреждения, интервьюирование, «Горячая линия», «День открытых дверей», анализ полученных сведений о качестве подготовки и уровне развития воспитанников, условиях обучения и т.д.
По результатам опросов участников образовательных отношений были предприняты следующие меры:

- Составлены планы по взаимодействию с семьёй в соответствии с запросами родителей;

- Применяется больше интерактивных форм работы с родителями.

Родительские собрания, проведенные в интерактивной форме с применением социо-игровых технологий (самопрезентация семьи: традиции, увлечения и т.д.), «Дни открытых дверей» по основным направлениям деятельности ДОУ, участие родителей в недельных проектах, круглые столы («От вершков до корешков», «О здоровье всерьез», «Как сохранить зрение» и др.), чемпионат шахматистов, выставки семейных рукоделий, выращенных овощей, фотовыставки, совместные музыкальные и физкультурные праздники, в подготовке и проведении которых родители принимали активное участие  («Ай да, папы», «Разноцветный калейдоскоп»,  «Старый Новый год», «Фестиваль поколений», «Семейный праздник», «Наши друзья - птицы» и др., традиционный праздник Дня рождения детского сада «Весёлый День рождения». Особенно заинтересовали родителей такие формы работы, как:

· семейные клубы по интересам, охватывающие такие направления как:

· физическое и психологическое здоровье детей («Система оздоровления», «Психологические особенности детей в каждой возрастной группе» «Воспитание организованного поведения», и др.)

· коррекционно – развивающее  («Средства сохранения и лечения нарушений зрения у детей», «Развитие тактильных ощущений у детей с нарушенным зрением» «Артикуляционная гимнастика», «Прислушайтесь к совету», «Почему ребенку нужна игра» и др.). Практика показала, что данная форма работы наиболее результативна, т.к. она вовлекает наиболее заинтересованных в данном вопросе родителей, помимо теоретических знаний дает возможность родителям попрактиковаться в применении полученных знаний под руководством специалиста.

· форма работы «Папины уроки», которая приобрела вариативность: «Мамины уроки», «Бабушкины уроки», «Семенные уроки», что позволило наиболее активно решать проблемы, возникающие в процессе работы ДОУ и семьи;

· стала традиционной такая форма работы с родителями как книжный клуб «Интересная случайность». Она помогла родителям группы лучше узнать об интересах друг друга, повысить их активность в участии жизни детского сада;

· все больше привлекает родителей и такая форма работы как обсуждение проблемы на форуме сайта ДОУ, что расширяет возможности общения детского сада с родителями.

Вывод: Проведённая работа показала, что родители являются непосредственными участниками учебно-воспитательного и оздоровительного процесса, проводимого в детском саду. Увеличилось взаимное доверие и взаимопонимание  педагогов и родителей, укрепился авторитет педагога в семье, а родителей в детском саду. Вместе с тем нужно отметить, что не достаточно педагогами уделяется внимания индивидуальному консультированию и другим формам индивидуальной работы с родителями, нет системности и достаточной согласованности между специалистами и воспитателями ДОУ. 
4.Оценка организации учебного процесса


Учебный план Учреждения состоит из пояснительной записки, учебного плана составленного по образовательным областям в соответствии с требованиями ФГОС и  санитарно – эпидемиологическими правилами  и  нормативами  СанПиН 2.4.1.3049-13. Учебный план за 2014-2015 уч.г. выполнен полностью.

Годовой календарный учебный график Учреждения состоит из пояснительной записки, режима пребывания детей в детском саду, учебного плана. Определено количество рабочих недель, выходных и праздничных дней и летнего оздоровительного периода.

Расписание занятий составлено  с учётом чередования  умственной деятельности с физической нагрузкой. Длительность занятий и перерывов в соответствии с требованиями ФГОС и  санитарно – эпидемиологическими правилами  и  нормативами  СанПиН 2.4.1.3049-13. 
В основной образовательной программе дошкольного образования имеется  раздел «Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей». В работе с воспитанниками, имеющими особые образовательные потребности используется такая форма работы как психолого-медико-педагогический консилиум на котором обсуждаются, намечаются и корректируются индивидуальные программы развития детей. В данных программах учитываются возрастные и индивидуальные особенности и потребности воспитанников. 
Вывод: Таким образом организация учебного процесса направлена на создание максимально благоприятных условий для развитие способностей каждого ребёнка. 

5. Качество кадрового обеспечения
МКДОУ №1 «Ручеёк» полностью укомплектован педагогическими, медицинскими кадрами и обслуживающим персоналом.

В ДОУ работают:
· педагогические кадры: всего педагогов – 32.
Заведующий МКДОУ Канашенок Т.Г. (почетный работник общего образования РФ);

старший воспитатель; 

20 воспитателей: из них 8 – имеют высшую квалификационную категорию, 2 – первую квалификационную категорию, 18 воспитателей имеют среднее специальное образование, 4 –учатся заочно по специальности, 2 –получают высшее образование заочно;                                    

3 учителя – дефектолога имеют высшую квалификационную категорию и высшее образование;                             

2 музыкальных руководителя имеют среднее специальное образование, 1 - высшую квалификационную категорию;

2 инструктора по физической культуре и плаванию имеют высшее образование, 1 высшую квалификационную категорию; 

1 педагог – психолог имеет высшее образование.    
87,5% (28 чел.) педагогов имеют педагогическое образование, из них  32 % (9 чел.) имеют высшее педагогическое образование, из них второе высшее образование имеют 33% (3 чел.).
Стаж работы педагогов:

От 0 до 5 лет -14%;

От 5 до 10 лет – 11%;

От 10 до 15 лет – 7%;

От 15 до 20 лет – 20.5%;
От 20 и выше – 47.5%.

Средний возраст педагогического коллектива 40 лет.
Участие педагоги в различных методических мероприятиях:

В целях распространения своего опыта, повышения педагогического мастерства и профессионального роста наши педагоги участвовали в различных конкурсах:

на муниципальном  уровне:

· В городской педагогической мастерской - воспитатели: Королёва Э.Р., Головизнина С.В.;
· В дошкольном фестивале искусств – музыкальный руководитель О.А. Злобина, Овсянникова Р.К.;
· Работала «Школа начинающего педагога». Проводилось консультирование педагогов по темам: «Работа с родителями», «проведение физкультурных занятий» и др. (Никонову О.Е., Колесникову Е.Н., Кожевникова Т.Г.)
· Городской фестиваль-конкурс «Путь к успеху» (Богомолова О.А., Двоеглазова И.В., Шмелёва Л.Л. победитель в номинации «Практико-ориентированный подход»;

· Городской конкурс «Учитель года» (Габдулхакова Т.А. стала победителем этого конкурса);

· Городской конкурс «Творчество юных  - за безопасность дорожного движения» (Васильева Е.И., Кашина И.В., Двоеглазова И.В.);

· «Мастерилка» (Головизнина С.В., Королёва Э.Р.);
· непосредственную образовательную деятельность для педагогов городского методического объединения показали воспитатели Васильева Е.И., Ямашева Т.Ф.;
· Городской конкурс «Мой позитивный педагогический опыт» (Шевнина Л.С., Гилязова Г.Н.; Двоеглазова И.В. – Дипломом I степени).

· Представление материалов из опыта работы ДОУ на «Секции по оценке качества ДО» - Солодянкиной С.С.
на областном, всероссийском и международном уровне:

	Конкурс
	Педагог
	Результат

	Областная предметно-методическая олимпиада
	Головизнина С.В.
	Победитель

	
	Пентегова О.Н.
	Победитель

	
	Дорофеева К.В.
	Победитель

	Республиканский конкурс «Растим патриотов России»
	Васильева Е.И.
	Сертификат

	
	Солодянкина С.С;

Никонова О.Е.
	Сертификат

	Всероссийский профессиональный конкурс методических разработок «Методическая копилка» 
	Самулеенкова Ю.В
	Свидетельство участника

	Всероссийский конкурс «Летнее оформление участка ДОУ»
	Гатина Л.Ю.;

Муллагалеева Л.Н.
Попова Н.И.
	Сертификат

	VII Всероссийский творческий конкурс «Талантоха»
	Гатина Л.Ю.;

Попова Н.И.
	Победители 

	Всероссийский конкурс «Лучшая авторская публикация»
	Злобина О.А.
	Сертификат

	
	Самулеенкова Ю.В
	Сертификат

	
	Кашина И.В
	Сертификат

	
	Ямашева И.В.
	Сертификат

	Всероссийский конкурс для педагогов «Лучшая статья месяца»
	Головизнина С.В.
	Победитель

	III Всероссийский конкурс творческих работ «Придумай сказку»
	Васильева Е.И.
	Диплом

	Представление педагогического опыта на сайте «Академия талантов»
	Самулеенкова Ю.В
	Сертификат

	
	Двоеглазова И.В.
	Сертификат

	Всероссийский конкурс методических разработок «Методическая мастерская»
	Дорофеева К.В.
	Диплом лауреата

	
	Шигабутдинова Л.Р.
	Диплом победителя

	Всероссийский конкурс «За здоровьем в детский сад»
	Попова Н.И.
	Диплом I степени

	Всероссийский конкурс «Методический кабинет»
	Рахматуллина Э.М.
	Диплом

	Всероссийский смотр-конкурс «Наш весёлый огород»
	Попова Н.И.
	Диплом  лауреата

	
	Гатина Л.Ю.


	Диплом  лауреата

	
	Муллагалеева Л.Н.
	Диплом  лауреата

	II всероссийский конкурс методических разработок «Добро в твоём сердце»
	Гатина Л.Ю.


	Диплом  победителя

	II всероссийский творческий конкурс «Мир детства»
	Попова Н.И.
	Диплом 

	Всероссийский конкурс с международным участием «Лучшее внеклассное мероприятие»
	Ямашева И.В.
	Диплом I степени

	
	Гилязова Г.Н.
	Диплом I степени

	
	Васильева Е.И.
	Диплом I степени

	Международный конкурс «Использование интернет-технологии в обучении»
	Попова Н.И.
	Диплом II степени


Всего 33 раза наши педагоги становились участниками этих конкурсов. 21 педагог представил свои материалы на различные конкурсы. По сравнению с прошлым годом даже начинающие педагоги активно участвовали в конкурсах различного уровня. 
В целях распространения опыта педагоги детского сада печатаются в средствах массовой информации, во всероссийских педагогических журналах, в областных и всероссийских сборниках материалов  конференций и фестивалей: 

· Шмелёва Л.Л. (учитель-дефектолог) – в газете «7 вечеров»;

· старший воспитатель Солодянкина С.С.  в газете «Вятско-Полянская правда»;

· воспитатели Габдулхакова Т.А., Шмелёва Л.Л., Колесникова Е.Н., Никонова О.Е.., старший воспитатель Солодянкина С.С.   в журнале «Книжки, нотки и игрушки для Катюшки и Андрюшки»;

· инструктор по физической культуре Колесникова Е.Н.,  в журнале «Инструктор по физической культуре»;

· На всероссийской дистанционной конференции «Современные тенденции в воспитании и образовании детей с особыми образовательными потребностями»» представлен материал учителя-дефектолога Поповой Н.И.
В целях эффективной реализации Программы в детском саду созданы условия для профессионального развития педагогических работников:

1. Два педагога заочно получают среднее профессиональное образование (Дорофеева К.В., Головизнина С.В.), два педагога – высшее (Ишманова А.Э., Шигабутдинова Л.Р.).

2. Повышению профессионального мастерства педагогов способствует квалификационная аттестация. В 2014–2015 уч.г. её прошли 8 педагогов.

14 педагогов (46%)  имеют высшую категорию; 

6 педагогов (20%) - первую квалификационную категорию; 

3 педагог (10%) – прошли процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности; 

7 педагогов (23%) не имеют квалификационной категории.
	Квалификационная категория
	2013-2014г.
	2014-2015г.

	высшая категория
	41% (13)
	47% (14)

	первая категория
	19% (6)
	20% (6)

	соответствие занимаемой должности
	3% (1)
	10% (3)

	не имеют квалификационной категории
	37% (12)
	23% (7)


77% педагогов имеют квалификационную категорию.

По сравнению с прошлым годом  повысилось количество педагогов имеющих квалификационную категорию на 6%, а аттестовавшихся на соответствие занимаемой должности на 7%. Снизился процент педагогов, не имеют квалификационной категории на 14 %.

Немаловажным фактором повышения профессионального уровня, особенно в условиях введения ФГОС, является курсовая переподготовка. 
В этом учебном году 7 педагогов прошли курсы повышения квалификации в Центре повышения квалификации КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» в г. Вятские Поляны и  1 педагог в г.Кирове. 

Всего от общего числа педагогов курсовую подготовку за последние три года прошли 81,4% (22) педагогов.

Немаловажную роль в работе педагогов имеет и уровень овладения ИКТ. В этом году он в основном проходил через самообразование педагогов. 2 педагога в июне пройдут курсовую подготовку по теме «Информационно-коммуникационные технологии в ДО». В процентном же соотношении количество останется на уровне прошлого года 68 % (21 чел.).

Проблема курсовой подготовки по ИКТ остаётся и требуется курсовая подготовка специалистам: логопеду, педагогу-психологу, музыканту. 
· медицинские кадры: всего -5 человек; 
старшая медсестра, медсестра бассейна и сауны, медсестра – ортоптистка, медсестра массажа, медсестра физиолечения. От МУЗ «Городская больница» в детском саду работает врач – педиатр.
· обслуживающий персонал: - всего 35 человек;
Порядок установления заработной платы работников Учреждения, в т. ч. надбавок к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, стимулирующих выплат и заработная плата педагогических работников с учётом стимулирующей части оплаты труда (min-max) производится в соответствии с положением об оплате труда и в соответствии с положением о премировании.

Документация по аттестации педагогических работников состоит из нормативных документов, копий документов о присвоении категории, своевременно делаются  записи в трудовых книжках о присвоении квалификационной категории.
Вывод: В целом можно сделать вывод, что детский сад полностью укомплектован кадрами. Уровень профессионального мастерства педагогов растет, педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,  педагогический коллектив функционирует в режиме активного развития.
6.Учебно-методическое обеспечение

 Анализ методической работы

Методическая работа в ДОУ – важное условие повышения качества педагогического процесса. Пройдя через все формы методической работы, организованные в определённой системе, воспитатели не только повышают профессиональный уровень, для них становится потребностью узнать что-то новое, научится делать то, что они ещё не умеют. 
Целью методической работы в ДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.
Основные задачи методической работы: 
· Выработать систему оказания помощи каждому педагогу на основе диагностики, формы работы;

· Включить каждого педагога в творческий поиск.
В этом учебном году перед педагогами нашего детского сада были поставлены следующие задачи:

1. Совершенствовать создание воспитательной и развивающей системы через применение социо-игровой технологии (с воспитанниками детского сада и неорганизованными детьми):

· Самосовершенствование и самообразование педагогов (составление «маршрутных карт» по самообразованию, разработка моделей по изменению подхода педагогов в соответствии с социо-игровой технологией и ФГОС);

· Расширить сотрудничество с другими образовательными учреждениями в применении социо-игровой технологии через – гостевой обмен опытом, семинары, практикумы, дистанционное обучение;

· Повышение эффективности работы «Школы начинающего педагога» и систему наставничества.

2. Психологическая комфортность педагогов посредством психологических мероприятий (тренинги, телесная ориентированная терапия, психологические гостиные).
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2014-2015 учебном году было проведено два тематических педсовета, один организационный:
На первом, стартовом педсовете «Основные направления работы ДОУ на 2014-2015 уч. г.» были одобрены темы педагогического совета на 2014-2015 уч.г. выдвигались  проблемы, решение которых способствовало бы повышению уровня воспитательно-образовательной работы и включение педагогов ДОУ в изменение подходов в соответствии с ФГОС. 


Решению первой годовой задачи были посвящены два  педсовета и ряд мероприятий: 

· Данной теме было посвящено несколько педчасов. На них рассматривались вопросы: «Обобщение и распространение педагогического опыта», «Как написать методическую статью», «Признаки передового опыта», «Формы обобщения и распространения передового опыта».  
· Продолжила свою работу система «Наставничество». В начале года все наставники помогли начинающим педагогам в выборе темы обобщения опыта, проводилось консультирование, взаимопосещения, были намечены этапы работы над опытом, но к середине года педагоги стали менее активны и на данный период начинающие педагоги мало обращаются к своим наставникам. Считаю, что нужно постоянно интересоваться работой своего подопечного и работать в более тесном сотрудничестве. 
· Наряду с системой наставничества работала и «Школа начинающего педагога». Проводилось консультирование педагогов по темам: «Работа с родителями», «проведение физкультурных занятий» и др. 

На втором педсовете «О реализации индивидуальных маршрутов педагогов» были подведены промежуточные итоги методической работы по составлению и реализации индивидуальных маршрутов педагогов. 
Проводимые мероприятия способствовали активной работе педагогов над обобщением своего опыта работы. Всеми педагогами были выбраны темы работы, составлен план работы, проводилась самообразовательная работа по теме опыта, практическая деятельность с детьми, все педагоги представили свой опыт работы педагогам детского сада, через презентации, показ открытых мероприятий с детьми, устное выступление. Ответственный ст. воспитатель Солодянкина С.С. Справка по тематическому контролю заслушивалась на педсовете № 2.
Работа над подготовкой к педсовету - КТД «Использование социо-игровой технологии в различных видах детской деятельности» сопровождалась различными методическими мероприятиями:
· Мастер-класс по умению задавать социо-игровые задания показала Габдулхакова Т.А.;

· Педчас «Диктант на дружбу» с применением социо-игровой технологии;

· Прошли «Педагогические чтения», на которых мы познакомились с книгой Е.Е. Шулешко «Гостевой обмен опытом» Шигабутдинова Л.Р.;
· Проводилась «Игротека» по играм в социо-игровом стиле, педагоги объединялись в команды и представили интересную, новую игру, которую затем они использовали в своей работе с детьми;

· Просмотрены материалы семинара по организации предметно-пространственной среды.

· Проведён тематический контроль и взаимопосещение педагогами различных мероприятий с использованием социо-игровой технологии. Объекты контроля: организация образовательной работы с детьми; организация и проведение непосредственной образовательной деятельности в различных видах деятельности.
В результате работы по применению социо-игровых технологий большинство педагогов творчески внедряют их в практику своей работы, постепенно изменяют свое отношение к детской инициативе, избавляются от излишней регламентации жизнедеятельности детей, повышают уровень профессионального мастерства  через самообразование. Ответственный ст. воспитатель Солодянкина С.С. Справка по тематическому контролю заслушивалась на педсовете № 3.
При выполнении второй годовой задачи «Психологическая комфортность педагогов посредством психологических мероприятий (тренинги, телесная ориентированная терапия, психологические гостиные)» в октябре  2014г педагогом - психологом Богомоловой О.В. было проведено обследование педагогического коллектива. 

1.Инструментарием для диагностики послужили: Методика «Мажор-минор», «Уровень развития коллектива» (автор Тетенькин), анкета, способствующая выявлению синдрома «Эмоционального сгорания».

По результатам обследования педагогического коллектива МКДОУ детского сада №1 «Ручеёк» было сделано заключение:
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Что психологический климат  в педагогическом коллективе больше благоприятный – «мажорный». 
2.По выявлению уровня развития коллектива были получены следующие результаты: 

УКР = 50% 

Наш коллектив представляет собой  группу  «кооперация» или «мерцающий маяк». Коллективу свойственна определённая сплочённость, целеустремлённость, но только при условии удовлетворения основных стимулов. Мотивационная же деятельность выражена слабо. Ранее (в 2008году) данная методика показала несколько иные результаты УКР = 75,9%.Это значит, что коллектив представлял  «автономию», был более сплочён, поддерживал действия руководителя. Преобладал коллегиально - демократический стиль управления.

Педагоги почти единодушно отметили такие качества коллектива, как организованность, гуманность, эмоциональность, социальную активность, взаимную ответственность.

3.Проведено анкетирование по выявлению  синдрома «эмоционального выгорания» среди педагогов. 
После обследования коллектива был намечен план работы по сплочению коллектива и  улучшению самочувствия педагогов.

были  проведены: 

· Проведена лекция на тему «Синдром эмоционального выгорания» с использованием практических заданий (Богомолова О.В.);
· В ДОУ проводился конкурс для  педагогов  «Чудесный мешочек». На который  педагогам предлагалось  представить от группы одно дидактическое пособие и игру к нему.  Многие же представили несколько «Чудесных мешочков» и разнообразные варианты игр с ними. Победителем в конкурсе стали: Шмелёва Л.Л., Двоеглазова И.В. и Иванова В.А. 

· Педагог-психолог Богомолова О.А. представила и провела с педагогами игру в «Волшебный мешочек», целью которой являлось сплочение коллектива.

· Сплочению, так же, способствовали проведение «Дня здоровья», «Корпоративный Новый год», коллективное участие в первомайской демонстрации и параде, посвящённому «Дню победы», созданию ансамбля, представившего на городской фестиваль  песен о войне. 
В течение года педагоги:

· Знакомились с методической литературой и пособиями, через обзор новинок методической литературы,  периодической печати, статей  журналов и газет, рассказы педагогов о самых интересных на их взгляд материалах;

· Учителя-дефектологи провели обзорное знакомство с пособием «Нумикон»;

· Были проведены открытые показы итоговых мероприятий для педагогов и учителей  - Васильева Е.И. «Экскурсия по городу», Ямашева Т.Ф. «Весенний дождик».

· Просмотрены фильмы по подбору книг, игрушек, мультфильмов для детей.

· Работала «Школа молодого специалиста», цель которой – обеспечение постепенного вовлечения молодого специалиста во все сферы профессиональной деятельности, формирование и воспитание у молодых воспитателей потребности в непрерывном самообразовании, а также изучение условий Программы и использование их в работе как общеразвивающих так и коррекционных групп детей с особыми образовательными потребностями (ООП). 

· Проведен ряд консультаций специалистами для начинающих педагогов:  об использовании гимнастик для глаз, речевых играх, возрастных психолого-педагогических особенностях детей, по составлению мыслительных карт, проектированию образовательного процесса, прохождению педагогической  аттестации на категорию и на соответствие занимаемой должности. 

· В ДОУ проводился конкурс  методического пособия «Чудесный мешочек» и различных вариантов игры с ним. Победителем в конкурсе стала Иванова В.А.
· На сайт ДОУ, он активно используется педагогами для размещения своих материалов, в том числе и для родителей.
Педагоги детского сада активно посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Уровень профессионального мастерства педагогов, по сравнению с началом учебного года, вырос. Повысилось качество методических мероприятий за счёт использования интерактивных форм работы, а также качества воспитательно-образовательной работы с детьми. Вместе с тем, существует проблема по организации самообразования педагогов.
7. Библиотечно-информационное обеспечение Учреждения
В детском саду имеются библиотеки:
- методической литературы, её фонд составляет 234 книги;

- детская библиотека. Большую помощь в пополнении книг библиотеки оказывает благотворительный общественный фонда «Иллюстрированные книжки для маленьких слепых детей» и родители воспитанников.
Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, осуществлена подписка на периодические издания.
В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Педагоги активно используют в своей работе библиотечный фонд.

Учреждение не достаточно обеспечено современной информационной базой. Имеется выход в Интернет, электронная почта. В детском саду имеется официальный сайт Учреждения (rucheekvp@vail.ru) соответствующий установленным требованиям и порядку работы с официальным сайтом.

Информация о деятельности Учреждения  для заинтересованных лиц открыта и доступна: имеются публикации в СМИ, выставлена на официальном сайте Учреждения, оформлены информационные стенды, организуются выставки, презентации и т.д.
Вывод: Библиотечное и информационное обеспечение детского сада постоянно пополняется, что способствует улучшению педагогического процесса.

8.Материально-техническая база Учреждения

В детском саду достигнут достаточный уровень социально-психологической комфортности образовательной среды. В группах и рекреациях эстетическое оформление, способствующее не только художественно-эстетитческому развитию, но и интеллектуальному. Создана безопасная предметно-развивающая среда, отвечающая современным требованиям: 
- достаточно мебели и иного оборудования (все удобное, современное, соответствует возрасту воспитанников);

- педагоги и воспитанники  детского сада обеспечены необходимыми дидактическими и методическими пособиями и материалами, учебно-методической и художественной литературой. 

В организации среды учтены особые образовательные потребности детей с нарушением зрения: 
· Окрашены стены и двери в групповых ячейках в разные цвета;

· Имеется специальная разметка для слабовидящих детей;
· Разное половое покрытие для развития тактильных ощущений;
· Подставки, обеспечивающие наклонную плоскость для детей с расходящимся косоглазием;
· В музыкальном и физкультурном зале зеркальные стенки.(3000*150мм), которые осуществляют  зрительный анализ движения, дают самооценку выполняемых действий;
· В каждой группе и физкультурном зале имеются наборы мишеней для метания, которые осуществляют зрительную оценку пространственного развития и глазомера;
· В физкультурном зале линолеум с ярким рисунком для развития зрительного восприятия и  ориентировки в пространстве.

ИКТ-насыщенность среды достаточная: 

- в 6-ти группах имеются ноутбуки, есть постоянная возможность для педагогов использовать их в непосредственно-образовательной деятельности; 

-  5 групп и музыкальный зал оснащены телевизорами;

- работники учреждения обеспечены и широко используют электронные образовательные ресурсы;

- учреждение обеспечено постоянным выходом в Интернет.
В текущем учебном году был проведен декоративный ремонт в группе №1, отремонтированы окна пищеблока. Ремонт канализационного люка, отремонтирован и оснащен зимний сад по проекту «Зимний сад – островок лета». Освоены запланированные бюджетные ассигнования - субсидии.  Приобретены: Игрушки. Спортивный комплекс. Спортивный инвентарь для бассейна, физкультурного зала и улицы. Были привлечены и использованы внебюджетные средства на краску, приобретение детских шкафов для одежды, установку дверей в зимний сад, приобретение комнатных цветов, водопада, декоративного камня.
Для обеспечения развития материально-технической базы составлена смета расходов, составлен план привлечения внебюджетных средств.
В учреждении приняты все меры по противопожарной и антитеррористической безопасности, от проникновения случайных посторонних лиц:
- Имеется автоматическая пожарная сигнализация, средства пожаротушения, тревожная кнопка. Все находится в исправном состоянии. 
- Заключен договор на обслуживание пожарной сигнализации с ВПДО, регулярно оформляются акты о состоянии пожарной безопасности.
- 2 раза в год проводятся учебно-тренировочные мероприятия по вопросам безопасности.
- Работают дневные и ночные сторожа, которые проводят ежечасовое обследование здания и территории детского сада, результаты фиксируют в специальном журнале. 
Территория учреждения чистая и благоустроенная, эстетически оформленная клумбами и зелеными насаждениями. Доступ на территорию посторонним лицам и транспорту ограничен, детские площадки игровые и спортивные сооружения находятся в безопасном состоянии.

  Однако нужно отметить, что прогулочные  участки недостаточно освещены, требуется ремонт ограждения территории детского сада. 
Состояние хозяйственной площадки и мусоросборника удовлетворительное.

Таким образом, материально - техническая база детского сада обновляется, благодаря рациональному использованию бюджетных и внебюджетных ассигнований. Вместе с тем, следует отметить, что недостаточно выделяется средств на ремонт: требуется ремонт крыши здания, ремонт пищеблока, декоративный ремонт лестничных клеток, замена линолеума в группах.
9.Качество медицинского обеспечения 
Сохранение и укрепление здоровья детей  одно из основных направлений работы ДОУ. Только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие, поэтому  формирование привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада.
В учреждении имеется лицензия на медицинскую деятельность: серия ФС №4301001076, регистрационный №0004730 от 19 октября 2012 г., выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения на срок "бессрочно". Созданы определенные условия для лечебно-оздоровительной работы, заключен договор с МУЗ «Центральная районная больница» о порядке медицинского обслуживания воспитанников и сотрудников.
Оборудован медицинский блок, но для соответствия его  с СанПиНами требуется приобретение шкафа для верхней одежды и медицинских халатов.

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет и

изолятор, он оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором

медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей

заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинскими сестрами, которые проводят осмотры, профилактические мероприятия, ведут наблюдения за воспитанниками. Медицинские осмотры узких специалистов детской поликлиники детей  проводятся 1 раз в год. МКДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада.

Старшей медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:

осмотр детей во время утреннего приема;

антропометрические замеры;
анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

лечебно-профилактические мероприятия: витаминотерапия, в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание.
Анализ посещаемости детьми ДОУ
В ДОУ создана своя система физкультурно-оздоровительной работы, в которой большое внимание уделено развитию физических качеств и координационных способностей детей, а также определению индивидуального двигательного режима каждого ребёнка в соответствии с его физическими возможностями. 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных

особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для

детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный

режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания.
Старшей медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. Общее число пропусков детьми по болезни в этом учебном году составило 1486 дней, что на 720 дней меньше чем в 2013-2014 уч.г. Соответственно уменьшилось число пропусков по болезни на одного ребенка на 4,2 день с 10 дней в 2013-14г. до 5,8 дня в 2014-2015 г.
Заболеваемость на одного ребёнка
	Год
	2012г.
	2013г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Кол-во пропущенных дней
	10 дней
	17,8 дней
	10 дней
	5,8 дней

	По городу
	9,1
	9,53
	-
	-

	По области
	14
	14
	14
	14


Средняя посещаемость детьми детского сада за учебный год
	
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.

	Средняя посещаемость за год
	113 детей
	140 детей
	145 детей


Группы здоровья воспитанников 

	Группа здоровья
	I
	II
	III
	IV
	V

	Кол-во детей 2013-2014 уч.г.
	нет
	223
	8 
	3 
	2

	Кол-во детей 2014-2015 уч.г.
	1
	236
	10
	2
	1


Сохранение группы здоровья воспитанников детского сада
	года
	Группа здоровья сохранена
	Группа здоровья повышена

	2012-2013 уч.г.
	96%
	4% 

	2013-2014 уч.г.
	98 %
	2% 

	2014-2015 уч. г.
	97,5 %
	2,5% 


Отсутствие случаев травматизма у воспитанников детского сада

	Годы


	Случаи травматизма воспитанников

	2012-2013г.

	отсутствуют

	2013-2014г.
	отсутствуют

	2014-2015г.
	отсутствуют


Контингент воспитанников по диагнозам заболеваний
	№
	Название заболеваний
	Фактически в 2014-2015 уч.г.

	1
	Астигматизм
	43

	2
	Гиперметропия
	39

	3
	Косоглазие 
	11

	4
	Миопия 
	5

	5
	Афакия
	-

	6
	Птоз
	2


В течение учебного года всеми педагогами применялся комплекс средств для восстановления зрения у детей: лечение в кабинете охраны зрения, гимнастика для глаз, соблюдение гигиенических условий. 

За 2014-2015г. кабинет БОС посетило 20 детей из 1,4 и 5 групп. Практически у всех наблюдалось улучшение в плане повышения остроты зрения после проведения курса занятий. Количество занятий на курс составляло от 15 до 25.


Кроме того в группе №5 были проведены два экспериментальных теста на внимание детей 26 июня и 30 июня. В первый раз тест проводился в течение одного дня. Детям было предложено выполнить тест на внимательность, при котором оценивалось время выполнения и результативность. После чего, дети дышали по типу диафрагмально-релаксационного дыхания, и потом ими был выполнен пест, подобный первому. В результате первого теста у 100% детей уменьшилось время, затраченное на выполнение задания, но сохранилось количество ошибок.


Во второй раз эксперимент проводился в течение двух дней. В первый день дети выполнили  тест, на второй день они выполнили  тест после 10 минут дыхания животом. В результате у 67% детей результаты были лучше в выполнении теста.

Эти два эксперимента свидетельствуют о повышении внимания, сосредоточенности, усидчивости после поступления максимального количества кислорода в головной мозг детей при диафрагмально-релаксационном дыхании.

Динамика улучшения зрения детей
	Динамика,  возраст
	Значительное 
	Незначительное 
	Без улучшения

	2 группа (3-4 лет)
	10.2%
	50.2%
	39.6%

	7 группа (4 – 5 лет)
	30%
	45%
	25%

	4 группа (5 – 6 лет)
	68.2%
	9.1%
	22.7%

	1 группа (6 – 7 лет)
	85%
	10%
	5%

	5 группа (6 – 7 лет)
	76.2%
	14.3%
	9.2%


В результате и в этом году в коррекционных группах: 

у 54 % детей – значительное улучшение зрения, у 26%– незначительное, у 20 %– без улучшения.
ДОУ организует разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий. В ДОУ работают лечебно-профилактический комплекс сауна-бассейн, кабинет биологически обратной связи офтальмологический, кабинет охраны зрения, физиотерапии, кабинет массажа.
Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая и логоротмическая гимнастика, медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. 
Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим процедурам, которые подходят для детей всех трех групп здоровья, а это щадящие методы закаливания: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна, включающая  релаксационную и дыхательную гимнастику, коррегирующая гимнастика;  хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний прием на свежем воздухе, и др.
Во избежание перегрузок воспитанников расписание неросредственной образовательной деятельности составлено в соответствии с санитарно – эпидемиологическими правилами  и  нормативами  СанПиН 2.4.1.3049-13.

Регулярно сотрудники Учреждения проходят медицинские осмотры.

Выполняется норматив наполняемости детей в группах.

В помещениях соблюдаются санитарно-гигиенические условия, выдерживается  режим проветривания, температурный режим, водоснабжение и т.д.
Предписания надзорных органов выполняются в срок.
Вывод: в учреждении созданы достаточные условия для медицинской деятельности, для сохранения и укрепления здоровья детей.

Качество организации питания МКДОУ №1 «Ручеёк»
Питание детей организовано в групповых комнатах согласно СанПиНа,  4-х разовое, для всех детей. Поставки продуктов питания организованы на  договорной основе. Пищеблок оборудован соответствующими СанПиНа штатами и  необходимым технологическим оборудованием.
Регулярно ведется  работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи: берутся пробы на калорийность и микробиологию, отслеживается сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация, объём порций, наличие контрольного блюда; хранение проб (48 часовое); объём порций; использование йодированной соли; соблюдение питьевого режима. Пробы отвечают требованиям Единых санитарно-эпидемиологических требований к товарам, подлежащим санитарно-эпидемиологическому надзору (утверждены решением Комиссии таможенного союза от 28.05.2010г. № 299, разд. 4 «Требования к безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов»). Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям. 
Ведется вся необходимая документация: график получения питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека блюд; имеются таблицы: запрещённых продуктов, норм питания; список обучающихся, имеющих пищевую аллергию. 
Продукты детский сад получает централизованно на основании договоров. Стоимость питания одного ребенка в день в 2014-2015 учебном году составила: 87  рублей – коррекционные группы; 81 рубль - общеразвивающие группы; 79 рублей – группы раннего возраста.
Созданы условия для соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке: имеются инструкции по пользованию оборудованием, проводятся инструктажи по пожарной и энергетической безопасности.
Предписания надзорных органов выполняются в срок.
В детском саду в питании детей используется здоровьесберегающая технология И.В. Чупахи, что способствует лучшему усвоению пищи, неформальному пониманию пользы продуктов для здоровья.  
Вывод: Дети детского сада обеспечены полным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный

рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-

психического и умственного развития ребенка.
Заведующий МКДОУ №1 «Ручеёк»  _______Т.Г. Канашенок
Старший воспитатель                   __________ С.С.Солодянкина
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