Д о г о в о р

между муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением детским садом компенсирующего вида №1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области и родителями 

(законными представителями) ребенка, посещающего ДОУ в Российской Федерации
город Вятские Поляны                                                                                       «____»__________201__г.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение      детский сад компенсирующего вида №1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области, именуемое в дальнейшем ДОУ, в лице заведующего  Канашенок Т.Г., действующий на основании Устава ДОУ, с одной стороны, и родителем  (законным представителем) ______________________________________

_______________________________________________________________________________________ , 

именуемый в дальнейшем «Родитель», ребенка_______________________________________________ 

с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:  

1. Предмет договора  
Предметом настоящего договора является обеспечение воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления ребенка _________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

                                                                    (фамилия, имя, отчество и дата рождения ребенка)
в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детском саду компенсирующего вида № 1 «Ручеек» города Вятские Поляны Кировской области.

Настоящий договор определяет и регулирует взаимоотношения между Учреждением и Родителем.

 2.Общие положения (о компенсации) 

2.1.
Компенсация части родительской платы предоставляется в следующих размерах (от                  фактически взимаемой платы за содержание ребенка в ДОУ): 20%-на первого ребенка, 50%-на второго ребенка, 70%-на третьего ребенка. 

2.2
Компенсация начисляется и выплачивается ДОУ одному из родителей (законных представителей), заключившему договор с ДОУ и внесшему плату, взимаемую за содержание ребенка в данное ДОУ. 
2.3.  Для получения компенсации родитель (законный представитель) представляет в ДОУ следующие документы в срок до 25 числа текущего месяца:

 
заявление в письменной форме о выплате компенсации на имя руководителя ДОУ с указанием способа перечисления денежных средств, а также номера счета и реквизитов кредитно-финансового учреждения, в котором Родитель (законный представитель) открыл счет, либо реквизитов отделения почтовой связи по месту жительства и адреса регистрации Родителя (законного представителя) по месту жительства в пределах Российской Федерации;


копию свидетельства о рождении каждого несовершеннолетнего ребенка (детей);


копию договора о передаче ребенка на воспитание ребенка в приемную семью либо копию решения органа местного самоуправления об установлении над ребенком опеки (попечительства) при передаче ребенка в приемную семью или оформлении над ним опеки (попечительства).


Документы, необходимые для получения компенсации, представляются с предъявлением оригинала для обозрения.

2.4. При инфляции будут увеличиваться затраты на содержание ребенка в ДОУ, соответственно будет увеличиваться и размер платы, и размер компенсации. 

3.Обязанности ДОУ 
3.1.
Зачислить ребенка в группу №________ на основании путевки управления образования администрации города Вятские Поляны, медицинской карты. 
3.2.
Обеспечить охрану жизни и укрепления физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, квалификационную коррекцию имеющихся отклонений в развитии ребенка (психолого-педагогическую, медицинскую), развитие его творческих способностей и интересов; 


осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития; 


заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.
3.3      Ознакомить Родителя с Уставом  ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии одной и более категорий детей с ограниченными возможностями здоровья  в соответствии с его возрастом, индивидуальными способностями и другими документами, регламентирующих организацию образовательного процесса.

3.4 Организовывать образовательную деятельность ребенка по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии одной и более категорий детей с ограниченными возможностями здоровья  в соответствии с его возрастом, индивидуальными способностями.
3.5       Организовать предметно-развивающую среду в ДОУ (помещение, оборудование, учебно-       наглядные пособия, игры, игрушки).
3.6 Производить сбор и обработку персональных данных родителей (законных представителей) и ребенка на основании согласия, подписанного собственноручно в соответствии с законодательством РФ.

3.7  Предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) 
бесплатные______________________________________________________________________ 

платные _________________________________________________________________________                                                                             (кружковая работа)
3.8 Осуществлять медицинское обслуживание ребенка:
лечебно – профилактические мероприятия: прививки по графику, по медицинским показаниям, осмотр врачами, физиолечение, массаж, С-витаминизация, соблюдение светового режима.

оздоровительные мероприятия: закаливание в лечебно-профилактическом комплексе «сауна-бассейн» в соответствии с медицинскими показаниями, воздушное и водное закаливание в соответствии с индивидуальными особенностями детей, корригирующая гимнастика, адаптационная  гимнастика, гимнастика Воробьева, физическая культура, ионизация воздуха лампой «Снежинка», полоскание горла отварами трав, солевым раствором, чесночным раствором в соответствии с индивидуальными особенностями детей.
санитарно – гигиенические мероприятия: обследование на гельминты и детей, микробиологические исследования. 
 дополнительные платные медицинские услуги_______________________________________________ 

3.9 Обеспечивать ребенка сбалансированным 4-х разовым питанием.  

Дополнительные услуги в организации питания по медицинским показателям могут быть              предоставлены исходя из возможностей ДОУ.

3.10 Устанавливать график посещения ребенком ДОУ: понедельник – пятница, с 6.30 до 18.30, выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни по календарю.
3.11 Сохранять место за ребенком в случае его болезни, карантина, санаторно – курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия «Родителя» по уважительным причинам (болезнь, период реабилитации после болезни, командировка), а так же в летний период, сроком до 75 дней.
3.12 Разрешить «Родителю» находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации.

3.13 Обеспечить сохранность имущества ребенка за исключением сотовых телефонов, дорогостоящих украшений.
3.14 Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии.
3.15 Предоставлять документы, необходимые для выплаты части родительской платы в МКУ «Центр бюджетного сопровождения и хозяйственного обслуживания» в срок до 25 числа текущего месяца.

3.16 Приостанавливать выплату компенсации в случае: смерти родителя (законного представителя) на которого оформлена компенсация, лишение родительских прав прекращение опеки и в других случаях, влекущих невозможность получения компенсации.

3.17 Соблюдать настоящий договор.
3. Обязанности родителей (законных представителей)
4.1.
Соблюдать Устав ДОУ и настоящий договор.

4.2.
 Своевременно вносить плату за содержание ребенка ежемесячно до 20 числа текущего года из расчета 68 рублей в день.

4.3.       Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя его лицам, не достигшим 16 – летнего возраста.
4.4.  Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде: чистой одежде и обуви.

4.5. Информировать ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни (в день заболевания)      

в      устной форме: по болезни -  в день заболевания, при отсутствии ребенка от 1 до 3 дней – накануне;
 в письменной форме: заявление руководителю ДОУ не позднее, чем за 1 день до его отсутствия – при планировании родителем (законным представителем) пропусков ребенком ДОУ более 3-х дней

4.6. В случае пропуска более 3-х дней предоставлять медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.     

4.7.    Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

4.8.    Оказывать ДОУ посильную помощь в реализации уставных задач: охрана жизни ребенка, оздоровление, гигиеническое, культурно-эстетическое и физическое воспитание, коррекционная работа в условиях семьи.
4.9.  Извещать ДОУ не позднее, чем в месячный срок  (с момента возникновения соответствующих обязательств), влияющих на изменение размера компенсации.
 

5.  Права ДОУ
5.1       Отчислять ребенка из ДОУ при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ.
5.2        Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

5.3        Расторгать настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» своих обязательств, уведомив «Родителя» об этом за 7 дней.

5.4        ДОУ вправе осуществлять педагогическое и психологическое обследование воспитанников и обсуждать результаты обследования на ПМПК (психолого-медико-педагогическом консилиуме) для создания в дальнейшем индивидуальных программ развития и оздоровления каждого ребенка.

                                                  6.  Права родителей (законных представителей).

6.1. 
Оставаться в группе с ребенком при поступлении в ДОУ от 5 до 7 дней.
6.2.
Принимать участие в работе Совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса.

6.3.
Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в ДОУ.

6.4.
Входить в состав родительского комитета с правом голоса.
6.5.
Выбирать виды дополнительных услуг ДОУ.
6.6.
Ходатайствовать перед ДОУ об отсрочке платежей за содержание ребенка в ДОУ. 

6.7.
Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора. 
6.8  Заслушивать отчеты заведующего  ДОУ  и педагогов о работе с детьми в группе.    
6.9  Оказывать ДОУ добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке, в том числе участвовать в ремонте ДОУ, оснащении предметно-развивающей среды группы, благоустройстве и озеленении участков.
6.10 Получать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ. Учитывать переплату родительских средств за содержание ребенка в ДОУ в зачет платы за следующий месяц.

6.11        Родители имеют право присутствовать при обследовании детей, а так же принимать участие в составлении индивидуальной программы развития и оздоровления своего ребенка.

6.12 Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ за 3 дня.

7 Ответственности сторон.
7.1.
Стороны несут ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора.

7.2.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. Все споры и разногласия разрешаются путем переговоров.

В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения. 

8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до момента отчисления ребенка из учреждения.
За это время договор может быть расторгнут (по основаниям, предусмотренным законодательством, настоящим договором, а также по соглашению сторон), а также именён по соглашению сторон. Перевод ребенка из группы в группу фиксируется в дополнительном соглашении к настоящему договору.
8.2.          Настоящий   договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу: один экземпляр храниться в ДОУ, другой у «Родителя»
Стороны, подписавшие настоящий Договор:                    
Муниципальное казенное  дошкольное 
«Родители» (законные представители)

образовательное учреждение 

      детский сад компенсирующего   вида                                  ________________________________
   № 1 «Ручеек»                                                                     Адрес:_______________________________
Адрес: 612900 г. Вятские Поляны                                      Место работы:________________________
Кировской области,                                                              _____________________________________
Микрорайон «Центральный» 3а,                                        Телефон:_____________________________

      ул. Шорина 24а                                           
Телефон: 6-45-89                                                                  Подпись_____________________________

   Расчетный счет – 40204810100000000048

  Лицевой счет – 02912812410,  03901410182

  В ГРКЦ ГУ Банка России по Кировской области г. Киров.

  ИНН 4307006070

  КПП 430701001

  БИК 043304001

      Заведующая ________________________
                                    (Канашенок Т.Г.)
С Уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, другими учредительными документами ознакомлен
Подпись ________________________
«_____» ____________________ 20_____г.
Отметка о получении второго экземпляра Родителем ____________________________________

Подпись _______________________ 

«_____» ____________________ 20_____г.
